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1. TERMINI UN SAISINAJUMI

Atalgojuma mainiga dala - no darbibas rezultatiem atkariga darba samaksas dala, kuras struktiiru
veido izmaksas monetara forma (prémijas, piemaksas).

Atalgojuma nemainiga dala - darba samaksas dala, kura nav atkariga no darbibas rezultatiem
(parasti - darba alga) un kura ietver Darba likuma noteiktos obligatos maksajumus.

Atalgojums - darba samaksa, ko veido atalgojuma nemainigas dalas un atalgojuma mainigas dalas
kopsumma (ja mainiga dala tiek noteikta Sabiedribas darbiniekiem).

Dzimumneitrala pieeja atalgojuma noteikSana - uzstadijums, ka darbiniekiem, neatkarigi no vinu
dzimuma, ir jasanem vienads atalgojums par vienadu darbu vai par lidzvertigu darbu, pamatojoties
uz FKTK normativo noteikumu Nr. 162 7.2 punktu un Pamatnostadném.

FKTK - FinanSu un kapitala tirgus komisija.

FKTK normativie noteikumi Nr. 162 - 2022.gada 6.septembra FKTK normativie noteikumi Nr. 162
“Normativie noteikumi par ieguldijumu brokeru sabiedribu atalgojuma politiku un praksi”.

Pamatnostadnes - Eiropas Banku lestades 2021.gada 22.novembra Pamatnostadnes par pareizu
atalgojuma politiku saskana ar Direktivu (ES) 2019/2034.

Sabiedriba - Dukascopy Europe IBS AS.
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2. ATALGOJUMA POLITIKAS MERKIS UN PIEMEROSANAS VADLINIJAS

2.1.

2.2.

2.3.

Atalgojuma politikas meérkis ir augsti kvalificétu darbinieku piesaistiSana un motivésana
kopéjo Sabiedribas mérku sasniegSanai, sabalanséjot to ar riskiem, kurus rada izmaksas
atalgojuma nodrosinasanai, tostarp nodroSinot, ka atalgojuma struktiira neveicina parmeériga
riska uzpnemsSanos saistiba ar ilgtspéjas riskiem, ka ari dzimumneitrala atalgojuma
nodrosSinasana, pamatojoties uz FKTK normativajiem noteikumiem Nr. 162, ka arl
Pamatnostadném;

Nosakot darbinieku atalgojumu, Sabiedriba var dzimumneitrala veida nemt véera sadus
papildu aspektus:

2.2.1. izglitibas, profesionalas un apmacibas prasibas, prasmes, centienus un atbildibu,
veikto darbu un attiecigo uzdevumu bitibu;

2.2.2. nodarbinatibas vietu un vietéjo dzives dardzibu;

2.2.3. personala hierarhisko limeni un to, vai darbiniekiem ir vadibas pienakumi;

2.2.4. darbinieku formalas izglitibas limeni;

2.2.5. darba tirgu pieejamo specializéto amatu darbinieku trakumu;

2.2.6. darbaliguma veidu, tai skaita, vai tas ir pagaidu ligums vai ligums uz nenoteiktu laiku;
2.2.7. darbinieku profesionalas pieredzes ilgumu;

2.2.8. darbinieku profesionalo sertifikaciju.

Pamatojoties uz riskiem, kurus rada nesameérigas izmaksas atalgojuma nodrosinasana,
Sabiedribas darbiniekiem nosaka vienigi Atalgojuma nemainigo dalu.

3. STRUKTURU PIENAKUMI

3.1.

3.2.

3.3.

Sabiedribas valde saistiba ar atalgojuma politiku ir atbildiga par:
3.1.1. atalgojuma nemainigas dalas noteikSanu Sabiedribas darbiniekiem;

3.1.2. S3is politikas apstiprinasanu, ko izstradajusi Sabiedribas Juridiska nodala un kas
atbilst Sabiedribas padomes noteiktajiem atalgojuma politikas pamatprincipiem;

3.1.3. amatpersonu un darbinieku informés$anu par to darbibas rezultatu novértésana un
atalgojuma mainigas dalas noteikSana izmantojamajiem raditajiem un metodém.

Personala un biroja vadisanas nodala nepiecieSamibas gadijuma, par pamatu nemot valdes
noteiktos apsvérumus un iek$éjos dokumentus, informé darbiniekus par Sabiedribas
atalgojuma politikas ieviesanu un atalgojuma noteikSanas principiem.

Sabiedribas Juridiska nodala ir atbildiga par Atalgojuma politikas un prakses atbilstibas
aréjiem tiesibu aktiem izvertéSanu, ka ari par kontroles pasakumu noteikSanu un/ vai
veikSanu, lai parbauditu, vai Atalgojuma politika un prakse tiek ievérotas.
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4. ATALGOJUMA (NEMAINIGAS DALAS) NOTEIKSANA

4.1.

4.2.

4.3.

Sabiedribas valde nosaka amatu grupas un atalgojuma nemainigas dalas robeZas katrai no
tam, nemot véra uzticamu pieejamo informaciju par atalgojumu darba tirgu.

Atalgojuma nemainigad dala katram darbiniekam tiek noteikta individuali, atbilstosi
darbiniekam uzticétajai kompetencei un pieredzei, ka ari ievérojot darbinieka amata grupas
atalgojuma nemainigas dalas robeZas. Sabiedribas valde ir tiesiga noteikt, kuros gadijumos ir
pielaujams, ka darbiniekiem tiek noteikta atalgojuma nemainiga dala, parsniedzot amata
grupas atalgojuma nemainigas dalas maksimalo robeZzu vai nesasniedzot amata grupas
atalgojuma nemainigas dalas minimalo robeZu.

Atalgojuma nemainigajai dalai jaatspogulo darbinieku profesionala pieredze un
organizatoriska atbildiba, nemot véra izglitibas limeni, darba staza pakapi, zinaSanu un
prasmju limeni, ierobeZojumus (pieméram, socialos, ekonomiskos, kultiiras un citus bitiskos
faktorus) un darba pieredzi, attiecigas uznémeéjdarbibas un geografiskas atrasSanas vietas
atalgojuma limeni.

5. ILGTSPEJAS FAKTORI UN RISKI

5.1.

Pamatojoties uz Sabiedribas Ilgtspéjas risku integréSanas politiku, nosakot atalgojumu,
Sabiedriba dzimumneitrala veida nem véra nodarbinato izglitibas limeni, profesionalo
kvalifikaciju, veselibas stavokli u.c. vides, socialie un korporativas parvaldibas (ESG) faktorus.
Papildus tam, Sabiedriba izverté riskus, ko raditu ESG faktoru neievéroSana atalgojuma
noteikSana un nepielauj to iestasanos.

6. DZIMUMNEITRALA ATALGOJUMA NODROSINASANA

6.1.

6.2.

6.3.

Sabiedriba nodrosina, ka visi atalgojuma noteikSanas aspekti ir dzimumneitrali, tostarp
atalgojuma pieskirSanas un izmaksasanas nosacijumi, ka ar1 karjeras izaugsmes nosacijumi.

Lai nodroSinatu dzimumneitralu atalgojumu, Sabiedriba pienacigi dokumenté konkrétas
darbinieku amata grupas, nosakot algu kategorijas darbiniekiem, un nosaka, kuri amati tiek
uzskatiti par lidzveértigiem atalgojuma zina, par pamatu nemot Sim amatam vai darbiniekam
uzticétos darbibas piendkumus un uzdevumus.

Sabiedriba praksé ievie$ profesiju atalgojuma Kklasifikacijas sistému, nepielaujot nekadu
diskriminaciju, tostarp diskriminaciju dzimuma de].
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