E1 DUKASCOPY | Europe

Dukascopy Europe IBS AS
Atalgojuma politika

No Juridiskas un atbilstibas uzraudzibas dalas Sabiedribas Padomei

Politika ir saisto$a visam Sabiedribas struktirvienibam

Versija Apstiprinats
v.5 - Saskana ar Latvijas 21.01.2026
Bankas tematiskas parbaudes

rezultatiem

v.4 13.10.2025
v.3 25.04.2025
v.2 29.02.2024
v.1 01.11.2022

Spéka stasanas datums: 2026. gada 21. janvaris

Atbildiga strukturvieniba: Juridiskas un atbilstibas uzraudzibas dala
Attiecas uz: Visam Sabiedribas struktirvienibam

Klasifikacija: Ieksejais dokuments

Nakamas parskati$anas datums: 2027. gada 21. janvaris

Apstiprinajusi: Sabiedribas Padome

dukascopy.eu



H DUKASCOPY | Europe dukascopy.eu

1. Termini un saisinajumi
Apdrosinasana ($1s politikas izpratné) - apdroSinasanas produkti vai lidzvértigi mehanismi, kuru
merkis vai rezultats ir mazinat atalgojuma risku korekcijas ietekmi.

Atalgojuma mainiga dala - no darbibas rezultatiem atkariga darba samaksas dala, kuras struktiiru
veido izmaksas monetara vai nemonetara forma (pieméram, prémijas, piemaksas, akciju opcijas).
Sada dala Sabiedriba netiek piemérota un nav paredzéta Saja politika.

Atalgojuma nemainiga dala - darba samaksas dala, kura nav atkariga no darbibas rezultatiem
(parasti - darba alga), kas ietver Darba likuma noteiktos obligatos maksajumus, ka ari citas fiksétas
iemaksas, kas noteiktas Sabiedribas iek$éjos normativos aktos vai darba ligumos.

Atalgojums - darba samaksa, ko veido tikai atalgojuma nemainiga dala, jo Sabiedriba nav noteikta
atalgojuma mainiga dala

Dzimumneitrala pieeja atalgojuma noteik$ana - princips, ka darbiniekiem, neatkarigi no
dzimuma, ir jasanem vienads atalgojums par vienadu vai lidzvertigu darbu, pamatojoties uz Latvijas
Bankas noteikumu Nr. 323, 6.2. punktu, Direktivu (ES) 2019/2034 un Eiropas Banku iestades
pamatnostadném.

ESG faktori - vides, socialie un korporativas parvaldibas faktori, kas tiek nemti véra atalgojuma
noteikSana saskana ar ilgtspéjas risku integrésanas politiku.

Latvijas Banka - Finansu un kapitala tirgus uzraugs.

Latvijas Bankas noteikumi Nr. 323 - 2024. gada 14. oktobra Latvijas Bankas noteikumi Nr. 323
“Noteikumi par ieguldijumu brokeru sabiedribu atalgojuma politiku un praksi”, kas stajas speka
2025. gada 1. janvar un aizstaj iepriekséjos FKTK normativos noteikumus Nr. 162.

Pamatnostadnes - Eiropas Banku iestades 2021. gada 22. novembra Pamatnostadnes
EBA/GL/2021/13 par pareizu atalgojuma politiku saskana ar Direktivu (ES) 2019/2034.

Personiska riska ierobezosana (hedzésana) - darbinieka darbibas (t.sk. ar treso personu
starpniecibu), kas biitiski mazina vai neitralizé Sabiedribas piemeérotas atalgojuma risku korekcijas,
atlikSanu, samazinasanu vai atgisanu.

Riska profilu ietekméjoSie amati - amatpersonas un darbinieki, kuru profesionala darbiba biitiski
ietekmé Sabiedribas riska profilu, ka noteikts Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323, 3. punkta.

Sabiedriba - Dukascopy Europe IBS AS

2.  Atalgojuma politikas merkis un piemero$anas vadlinijas

2.1 Merkis:
Atalgojuma politikas mérkis ir piesaistit, saglabat un motivéet augsti kvalificetus darbiniekus, lai
sasniegtu Sabiedribas stratégiskos un operativos mérkus, vienlaikus nodrosinot atbilstibu
piesardzigas risku parvaldibas principiem, dzimumneitralitati un ilgtspéjas risku integraciju.
Politika ir izstradata, lai noveérstu parmerigu riska uznemsanos un atbilstu Latvijas Bankas
noteikumiem Nr. 323, Direktivai (ES) 2019/2034 un Pamatnostadném.

2.2 Piemérosanas vadlinijas:
Nosakot darbinieku atalgojumu, Sabiedriba dzimumneitrala veida nem véra sadus aspektus:

2.2.1 izglitibas, profesionalas un apmacibas prasibas, prasmes, centienus, atbildibu, veikto darbu
un attiecigo uzdevumu bitibu;
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2.2.2
2.2.3
2.2.4
2.2.5
2.2.6
2.2.7
2.2.8

nodarbinatibas vietu un vietéjo dzives dardzibu;

personala hierarhisko limeni un to, vai darbiniekiem ir vadibas pienakumi;
darbinieku formalas izglitibas limeni un profesionalas kvalifikacijas sertifikatus;
darba tirgi pieejamo specializéto amatu darbinieku trikumu;

darba liguma veidu (pagaidu vai uz nenoteiktu laiku) un darba pienakumu specifiku;
darbinieku profesionalas pieredzes ilgumu un darba stazu;

ESG faktorus, tostarp darbinieku ietekmi uz ilgtsp€jas riskiem.

2.3 Pamatojoties uz riskiem, ko rada nesameérigas atalgojuma izmaksas, Sabiedribas darbiniekiem
tiek noteikta vienigi atalgojuma nemainiga dala.

3.  Struktaru pienakumi
3.1 Sabiedribas Padome ir atbildiga par:

31.1

3.1.2
3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

atalgojuma politikas pamatprincipu noteik$anu, apstiprinasanu un regularu parskatisanu
ne retak ka reizi gada, ka ari arpuskartas parskatiSanu, ja notikusi butiski grozijumi
Sabiedribas darbiba, risku profila, organizatoriskaja struktiira, sniegto pakalpojumu
tvéruma vai piemérojamo aréjo normativo aktu prasibas, lai nodroSinatu atalgojuma
politikas savlaicigu un efektivu aktualizésanu.

riska profilu ietekméjoSo amatu identificéSanas procesa uzraudzibu un dokumentaciju;
riska profilu ietekmé&joso amatu un risku kontroles un darbibas atbilstibas Kkontroles
funkciju augstaka limena darbinieku atalgojuma tieSu parraudzibu un atalgojuma
noteikSanas principu apstiprinasanu, nodrosinot interesu konflikta novérsanu, tostarp
izslédzot iespéju valdes locekliem noteikt savu atalgojumu vai piedalities ta noteikSan3,
saskana ar Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323 5.3. un 9.6. apakSpunktiem, 12.-13. punkta
noteiktajam prasibam, Regulas (ES) 2021/2154 3. pantu, Pamatnostadném
EBA/GL/2021/13 un ESMA pamatnostadném par noteiktiem MiFID II atalgojuma prasibu
aspektiem (ESMA35-43-3565);

parbaudes kartibas noteikSanu par politikas ievérosanu, iesaistot neatkarigus aréjos
ekspertus, ja nepiecieSams, saskana ar Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323, 12.5. punktu.
sabiedribas akcionariem sniedzamas informacijas kartibu par atalgojuma politiku un
praksi, tostarp informacijas tvérumu, periodiskumu, atbildigas struktirvienibas un
iesniegSanas formu, ka ari piemérojamas konfidencialitates prasibas. Informacija tiek
sniegta ne retak ka reizi gada kopa ar atalgojuma politikas ikgadéja noveértéjuma
rezultatiem vai péc akcionaru pieprasijuma, ievérojot piemérojamas konfidencialitates
prasibas.

kartibu, kada valde un kontroles funkciju veic€ji sagatavo un iesniedz Padomei informaciju
par atalgojuma politikas 1stenoSanas uzraudzibu, tostarp par veiktajam parbaudém,
konstatétajiem noveérojumiem un trukumiem, izdaritajiem secindjumiem, ka ari par
atalgojuma politikas piemérotibu Sabiedribas darbibas specifikai un tas ietekmi uz
Sabiedribas risku, kapitala un likviditates parvaldiSanas kvalitati. ZinoSana tiek veikta ne
retak ka reizi gada kopa ar ikgadéja atalgojuma politikas novértéjuma rezultatiem un
nekavéjoties, ja konstatéti butiski trikumi vai notikuSas biitiskas izmainas Sabiedribas
darbiba, risku profila, organizatoriskaja struktira vai piemérojamo aréjo normativo aktu
prasibas. Zinosanas kartiba ietver vismaz parskatu saturu, sagatavo$anas un iesniegSanas
terminus, atbildigas struktiirvienibas un parskatu izskatiSanas kartibu Padomeé.
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3.1.7 trukumu novérS$anas plana apstiprinasanu gadijumos, kad atalgojuma politikas parbaudeés
vai piemérosana konstatéti trikumi, ka ari plana istenoSanas uzraudzibu, tai skaita
terminu, atbildigo personu un efektivitates kontroles noteikSanu.

3.2 Sabiedribas valde saistiba ar atalgojuma politiku ir atbildiga par:

3.2.1 Atalgojuma nemainigas dalas noteikSanu Sabiedribas darbiniekiem Sabiedribas Padomes
apstiprinato atalgojuma principu un $aja Atalgojuma politika noteikto kritériju un
apstiprinasanas kartibas ietvaros, savukart attieciba uz RPI amatiem un risku kontroles un
darbibas atbilstibas kontroles funkciju augstaka limena darbiniekiem - priekslikumu
sagatavoSanu un iesniegSanu apstiprinasanai Sabiedribas Padomei, ievérojot interesu
konflikta novérsanas prasibas saskana ar Latvijas Bankas noteikumiem Nr. 323.

3.2.2 Amatpersonu un darbinieku informéSanu par atalgojuma noteikS§anas principiem,
dokumentaciju un atbildibu.

3.2.3 Atalgojuma politikas un ar to saistito iekS€jo normativo aktu izstrades un parskatiSanas
procesa nodroSinat kontroles funkciju un personala vadibas funkcijas iesaisti, tostarp
sanemt So funkciju atzinumus/ieteikumus, ja tadi ir. Juridiska nodala veic atbilstosu
dokumentaciju par iesaistes faktu un izvértéjuma rezultatus.

3.3 Personala un biroja vadiSanas nodala, pamatojoties uz valdes noteikumiem un iek$éjiem
dokumentiem, nodro$ina darbinieku informésanu par atalgojuma politikas ievieSanu, principiem
un izmainam, ka ari veic regularu apmacibu par dzimumneitralitates un risku parvaldibas
prasibam.

3.4 Sabiedriba vismaz reizi gada dokumenté izvértéjumu par proporcionalitates principa
piemérosanu atalgojuma politika, tostarp identificéta personala tvérumu un riska izlidzinasanas
elementu (atlikSana, samazinasana/atgiiSana, ex-ante un ex-post korekcijas) lietderibu.

3.5 Ja Sabiedribas bilances un arpusbilances aktivu vidéja vertiba ieprieks€jo Cetru finansu parskata
gadu laika ir vienada ar vai lielaka par 100 000 000 EUR, izveido Atalgojuma komiteju, pretéja
gadijuma tas funkcijas pilda Padome.

3.6 Atalgojuma komiteja vai (ja neizveidota) Padome uzrauga mainigas atlidzibas piesSkirSanu (ja
piemérojama), riska korekciju piemérosanu, iznémuma gadijumus (piem., atlaiSanas pabalsti), ka
ar1 ikgadéjo proporcionalitates izvértéjumu.

4.  Atalgojuma nemainigas dalas noteikSana

4.1 Atalgojuma nemainigas dalas noteikSana Sabiedriba balstas uz profesionalu un individualu
vadibas izvertéjumu, ieveérojot proporcionalitates principu un Sabiedribas darbibas specifiku.
Nosakot atalgojuma nemainigo dalu, Sabiedriba nem véra vispar€jos atalgojuma noteikSanas
principus, nepiemeérojot automatizétu, punktos vai svérumos balstitu kritériju sistému.

4.2 Fikséta atlidziba atspogulo amata saturu, atbildibas limeni, profesionalo pieredzi un darba tirgus
apstaklus un nav tiesi vai netiesi atkariga no snieguma raditajiem, darijjumu apjoma, ienémumiem
vai konkrétu produktu vai pakalpojumu izplatiSanas rezultatiem.

Atalgojuma nemainiga dala katram darbiniekam tiek noteikta individuali, nemot véra vismaz
Sadus faktorus:

e amata pienakumu saturu un sarezgitibu;

e darbinieka profesionalo pieredzi, kompetenci un kvalifikaciju;

e amata atbildibas limeni un ietekmi uz Sabiedribas darbibu un risku profilu;

e darba tirgus apstaklus un geografisko atrasanas vietu;

e dzimumneitralas atlidzibas principu.
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4.3 Leémums par atalgojuma nemainigas dalas noteikSanu vai izmainam tiek pienemts, pamatojoties
uz struktiirvienibas vaditaja rekomendaciju un Sabiedribas vadibas apstiprinajumu.

4.4 Sabiedriba nenosaka un neuztur formali dokumentétus amatu grupu atalgojuma diapazonus
(min-max). Atalgojuma nemainigas dalas apméru nosaka, pamatojoties uz amata vertéjumu
(pienakumu saturs, atbildibas limenis, kompetencu prasibas), darba tirgus informaciju,
darbinieka kvalifikaciju un pieredzi, ka ari nodrosinot vienadu atalgojumu par vienadu vai vienadi
vertigu darbu. Atalgojuma nemainiga dala tiek parskatita, ja notikusas biitiskas izmainas amata
pienakumos, atbildiba vai darba tirgus apstaklos. Nemot véra, ka Sabiedriba netiek piemérota
atalgojuma mainiga dala, Saja politika noteiktie atalgojuma struktiiras principi attiecas uz
atalgojuma nemainigo dalu.

4.5 Atalgojuma nemainigas dalas noteik$ana vai izmainas tiek fiksétas darba liguma vai ta grozijumos.
Papildus darba liguma dokumentacijai personala dokumentacija tiek pievienots iss lémuma
pamatojums, nodroSinot lémuma izsekojamibu un vienlidzigas attieksmes principa ievéroSanas
parbaudamibu:

Lémuma pamatojuma norada vismaz:

- amatu un isu amata pienakumu kopsavilkumu;

- piemérotos Kritérijus (amata pienakumu saturs un sarezgitiba, kompetence/kvalifikacija,
profesionala pieredze, atbildibas limenis un ietekme uz Sabiedribas darbibu un risku
profilu, darba tirgus apstakli un geografiska atrasanas vieta, dzimumneitralas atlidzibas
princips);

- izmantotos salidzinamos datus (piem. darba tirgus informacijas avots vai iek$éja
salidzinamiba);

- apstiprinataju(-us), datumu un Iemuma spéka stasanas bridi

5. Ilgtspéjas faktori un riski
5.1 Pamatojoties uz Sabiedribas Ilgtspéjas risku integréSanas politiku, atalgojuma noteikSana
dzimumneitrala veida tiek nemti véra sadi faktori:
5.1.1 Nodarbinato izglitibas limenis un profesionala kvalifikacija;
5.1.2 Vides, socialie un korporativas parvaldibas faktori, tostarp to ietekme uz Sabiedribas risku
profilu un ilgtermina darbibu.

5.2 Sabiedriba nodrosina, ka Atalgojuma politika un tas piemérosana prakseé atbilst piesardzigai un
efektivai risku parvaldiSanai un neveicina risku uznemsanos virs Sabiedribas noteikta pielaujama
risku uznemsanas limena, saskana ar Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323 6.3. apakSpunktu.

6. Dzimumneitrala atalgojuma nodrosinasana

6.1 Sabiedriba nodroSina, ka visi atalgojuma noteiksanas, pieskirsanas un izmaksasanas aspekti ir
dzimumneitrali, tostarp karjeras izaugsmes un profesionalas attistibas nosacijumi.

6.2 Lai nodroSinatu dzimumneitralitati:

6.2.1 Sabiedriba dokumenté un Kklasificé amatu grupas, nosakot salidzinamibas kritérijus un
vienadas atalgojuma prasibas par vienadu vai lidzvértigu darbu, pamatojoties uz
pienakumiem, atbildibu un kompetenci;

6.2.2 Tiek istenota profesionalo amatu atalgojuma klasifikacijas sistéma, kas novérs jebkadu
diskriminaciju, tostarp dzimuma de], saskana ar Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323
6.2. punktu un Direktivas (ES) 2019/2034 prasibam.
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6.3 Sabiedriba veic regularu dzimumu atalgojuma atSkiribu analizi vismaz reizi trijos gados un
iesniedz attiecigos parskatus Latvijas Bankai, ka noteikts noteikumu Nr. 323, 28.2.3. punkta.

7.  Sabiedribas riska profilu ietekméjoso amatu identificeSana un parvaldiba

7.1 Saskana ar Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323 3. un 25. punktu Sabiedriba vismaz reizi gada
identificé amatpersonas un darbiniekus, kuru profesionala darbiba bitiski ietekmé Sabiedribas
riska profilu. Sis process tiek reguléts ar dokumentu “Riska profilu ietekméjoso amatu
identifikacijas process un RPI amatu saraksts”. RPI amatu identifikacija tiek veikta neatkarigi no
Sabiedriba piemeérotas atalgojuma struktiras, tostarp gadijumos, kad netiek piemérota
atalgojuma mainiga dala.

7.2 RPl amatu identifikacija tiek veikta, piemérojot kvalitativos un kvantitativos Kritérijus, saskana ar
Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323 3., 7., 9. un 25. punktu un Regulu (ES) 2021/2154. Kvantitativie
kritériji tiek pieméroti, izmantojot atsauces gadu kopéja atalgojuma apréekinam, kas parasti ir
iepriekséjais finansu parskata gads, ja vien aréjos normativajos aktos nav noteikts citadi.

7.3 Gadijumos, kad kvantitativie kritériji identificé amatu vai darbinieku kategoriju ka potenciali RPI
amatu, Sabiedriba sagatavo un dokumenté izvértéjumu saskana ar Regulas (ES) 2021/2154 4.
panta 2. punktu, kura pamato, vai attieciga amata veicéjam ir biitiska ietekme uz Sabiedribas vai
tas parvaldito aktivu riska profilu vai $ada ietekme neiestajas, un dokumenté lémuma
pamatojumu.

7.4 RPI amatu identifikacijas rezultati tiek dokumentéti, atspogulojot vismaz piemérotos kvalitativos
un kvantitativos kritérijus (tostarp kritérijus attieciba uz NILLTPFN, darbibas atbilstibas un risku
parvaldibas jomu, ja piemérojams) un to pamatojumu katram identificétajam amatam, RPI amatu
skaitu, taja skaita atseviski izdalot pirmreizéji identificéto RPI amatu veic€ju skaitu.

7.5 RPI amatu identifikacijas dokumentacija tiek glabata atbilsto$i Sabiedribas dokumentu
parvaldibas kartibai un péc pieprasijuma ir pieejama kontroles funkcijam un Sabiedribas Padome.

7.6 Sabiedriba darbiniekiem tiek piemérota tikai atalgojuma nemainiga (fikséta) dala, un atalgojuma
mainiga dala netiek noteikta un netiek izmaksata. Lidz ar to atalgojuma mainigas dalas attieciba
pret atalgojuma nemainigo dalu ir 0 %, un Sabiedriba nodroSina elastigu pieeju atalgojuma
struktirai, tostarp iespéju nepiemeérot atalgojuma mainigo dalu, saskana ar Latvijas Bankas
noteikumu Nr. 323 9.7. punktu.

8.  Pasakumi intereSu konfliktu noveérsanai

8.1 Sabiedriba nodrosina, ka Atalgojuma politika ir izstradata tada veida, lai novérstu interesu
konfliktus starp Sabiedribu, tas darbiniekiem, vadibu un klientiem, saskana ar Latvijas Bankas
noteikumiem Nr. 323.

8.2 Sabiedriba darbiniekiem tiek piemérota tikai atalgojuma nemainiga dala. Lidz ar to Sabiedriba
nepastav mainiga atalgojuma mehanismi, kas varétu radit motivaciju uznemties parmerigus
riskus vai pienemt lémumus, kas nav saskana ar klientu interesém. Valdes un Padomes locekliem
netiek noteikta mainiga atalgojuma dala; ja valdes/Padomes locekli sanem ar amata pienakumu
izpildi saistitus labumus vai kompensacijas, tie tiek pieméroti saskana ar iekSéjiem normativajiem
dokumentiem un intereSu konflikta novérsanas prasibam.

8.3 Fiksetais atalgojums ir noteikts, pamatojoties uz objektiviem kritérijiem, pieméram, amata
pienakumiem, pieredzi un tirgus standartiem, nodrosinot caurspidigumu un novérsot subjektivu
ietekmi, kas var radit interesu konfliktus.

8.4 Darbiniekiem, kas veic kontroles funkcijas (pieméram, atbilstibas uzraudziba, risku parvaldiba),
atalgojums tiek noteikts neatkarigi no to biznesa vienibu veiktsp€jas, kuras tie uzrauga. Vinu
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atalgojums ir balstits uz funkciju mérku sasniegSanu, nevis uz biznesa rezultatiem, tadéjadi
novérsot interesu konfliktus.

8.5 Visi Sabiedribas valdes un Padomes locekli, ka ari darbinieki ir paklauti Sabiedribas intereSu
konfliktu novérsanas politikai, kas prasa regulari atklat jebkadas personiskas intereses, kas var
ietekmeét vinu lemumus, un nodro$ina procediiras to parvaldibai.

8.6 Sabiedriba veic regularu darbinieku apmacibu par interesu konfliktu atpaziSanu un novérsanu,
tostarp saistiba ar atalgojumu, lai nodrosinatu, ka darbinieki ir informéti par potencialajiem
riskiem un zina ka rikoties.

8.7 Amatpersonam un darbiniekiem, tostarp riska profilu ietekméjoSo amatu veicéjiem, ir aizliegts
izmantot personiskas riska ierobezosanas (hedzésanas) stratégijas vai atalgojuma/atbildibas
apdrosinasanas shémas, kas varétu mazinat Sabiedribas tiesibas piemérot atalgojuma politika
noteiktos riska parvaldibas elementus (ja piemérojami) vai citus ierobeZojumus, saskana ar
Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323 5.1. un 5.3. punktu un EBA pamatnostadnu 169.-174. punktu.

8.8 Lai nodrosinatu $is politikas 8.7 punkta noteikta aizlieguma ievéroSanu, katra amatpersona un
darbinieks:

8.8.1 sniedz rakstveida paSapliecinajumu atbilstosi 8.9 punkta noteiktajai formai, uzsakot darba
tiesiskas attiecibas ar Sabiedribu;

8.8.2 nekavéjoties, bet ne velak ka tris darba dienu laika, sniedz jaunu paSapliecinajumu, ja
mainas apstakli, kas var ietekmét 8.7 punkta noteikto aizliegumu;

8.8.3 pécSabiedribas pieprasijuma atkartoti sniedz pasapliecinajumu (pieméram, parbaudes vai
ieksejas kontroles ietvaros).

8.8.4 PaSapliecinajumi tiek iesniegti Personala un biroja vadiSanas nodalai, kas nodroSina to
sanems$anu, uzskaiti un glabasanu darbinieku personala lietas. Juridiskas un atbilstibas
uzraudzibas dala uzrauga prasibas izpildi iek$éjas kontroles ietvaros.

8.9 Darbinieka pasapliecinajuma forma:

“Es, [vadrds, uzvards], apliecinu, ka neesmu iesaistijies un neiesaistiSos personiskads riska ierobeZosanas
(hedzésanas) darijumos vai apdrosinasanas shémads, kas mazina $is Atalgojuma Politikas ietvaros
pieméroto atalgojuma risku korekciju, atlikSanu, samazindsanu vai atgusanu. Apliecinu, ka nekadi
ligumi vai darijumi neierobeZo Sabiedribas tiesibas piemérot minétds korekcijas. Apnemos nekavéjoties
rakstveida informét Sabiedribu, ja apstakli mainas.” Datums / Paraksts.”

9.  Atalgojuma parvaldiba un parskati

9.1 Sabiedriba izstrada un uztur Atalgojuma politikas Pielikumu Nr. 1, kura tiek atklati apkopoti
skaitliski dati par atalgojumu par katru finansu gadu, atbilstosi Regulas (ES) 2019/2033 51. panta
prasibam. Sis pielikums ietver informaciju par fikséto atalgojumu, sanéméju skaitu un citus
attiecigus raditajus, kas attiecas uz augstako vadibu un riska profilu ietekméjoSiem darbiniekiem.
Pielikums tiek sagatavots un publiskots Sabiedribas timeklvietné, nodrosSinot caurspidigumu un
atbilstibu normativajam prasibam.

9.2 Sabiedriba sagatavo un iesniedz Latvijas Bankai parskatus par atalgojuma politiku un praksi
saskana ar Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323 28.-31. punktiem, izmantojot EBA veidnes
(pieméram, REM-BM, REM-GAP, REM-HE) un noteiktos iesniegSanas terminus (lidz nakama gada
1. jinijam)

9.3 leks€ja audita struktiirvieniba vismaz reizi gada lidz 31. martam veic Istenotas atalgojuma
politikas un tas pamatprincipu atbilstibas un piemérotibas izvértéjumu, nemot véra ietekmi uz
risku, kapitala un likviditates parvaldiSanu un izmainas aréjos normativajos aktos.
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9.4 Izvértejuma rezultati tiek fikséti rakstiska zinojuma ar konstatéjumiem un uzlaboSanas planu
(atbildigie, termini). Zinojumu apstiprina Valde, un to izskata Padome. Ar zinojumu tiek
iepazistinata Sabiedribas valde, un zinojums tiek nosftits Sabiedribas Padomei e-pasta ne vélak
ka 5 darba dienu laika no zinojuma apstiprinasanas dienas.

9.5 Pirms jaunu produktu vai pakalpojumu ievieSanas Sabiedriba jaunu produktu apstiprinasanas
procesa ietvaros noverté un dokumente, vai ar attiecigo produktu vai pakalpojumu saistitie
atalgojuma aspekti atbilst $aja politika noteiktajiem principiem un nerada profesionalas darbibas
étikas un intereSu konflikta risku, saskana ar ESMA pamatnostadném par atalgojumu.
Novertéjuma tiek iesaistita Juridiska un atbilstibas nodala, un ta rezultati tiek ieklauti jauna
produkta apstiprinasanas dokumentacija.

9.6 Sabiedriba nodroSina, ka gada parskata finansu parskatu pielikuma tiek uzradita Latvijas Bankas
noteikumu Nr. 326 64. punkta noteikta informacija: Padomes un valdes locekliem izmaksatais
kopé€jais atalgojums (tai skaita atalgojums par citu funkciju veiksanu), ka art Padomes un valdes
locekliem izsniegto avansu, aizdevumu, galvojumu vai garantiju un tamlidzigu darijumu
kopsummas un visas saistibas, kas attiecas uz pensiju maksajumiem bijusajiem valdes un
Padomes locekliem.

10. Nosléguma noteikumi
10.1 Politika ir pieejama visam Sabiedribas amatpersonam un darbiniekiem, ka arf ir publicéjama

Sabiedribas timeklvietn€, ievérojot konfidencialitates prasibas, un tiek regulari parskatita, lai
nodrosinatu tas atbilstibu un efektivitati.
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