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1. Termini un saīsinājumi 

Apdrošināšana (šīs politikas izpratnē) – apdros ina s anas produkti vai lī dzve rtī gi meha nismi, kuru 
me rk is vai rezulta ts ir mazina t atalgojuma risku korekcijas ietekmi. 

Atalgojuma mainīgā daļa – no darbī bas rezulta tiem atkarī ga darba samaksas dal a, kuras struktu ru 
veido izmaksas moneta ra  vai nemoneta ra  forma  (pieme ram, pre mijas, piemaksas, akciju opcijas). 
S a da dal a Sabiedrī ba  netiek pieme rota un nav paredze ta s aja  politika . 

Atalgojuma nemainīgā daļa – darba samaksas dal a, kura nav atkarī ga no darbī bas rezulta tiem 
(parasti – darba alga), kas ietver Darba likuma  noteiktos obliga tos maksa jumus, ka  arī  citas fikse tas 
iemaksas, kas noteiktas Sabiedrī bas ieks e jos normatī vos aktos vai darba lī gumos. 

Atalgojums – darba samaksa, ko veido tikai atalgojuma nemainī ga  dal a, jo Sabiedrī ba  nav noteikta 
atalgojuma mainī ga  dal a 

Dzimumneitrāla pieeja atalgojuma noteikšanā – princips, ka darbiniekiem, neatkarī gi no 
dzimuma, ir ja san em viena ds atalgojums par viena du vai lī dzve rtī gu darbu, pamatojoties uz Latvijas 
Bankas noteikumu Nr. 323, 6.2. punktu, Direktī vu (ES) 2019/2034 un Eiropas Banku iesta des 
pamatnosta dne m. 

ESG faktori – vides, socia lie un korporatī va s pa rvaldī bas faktori, kas tiek n emti ve ra  atalgojuma 
noteiks ana  saskan a  ar ilgtspe jas risku integre s anas politiku. 

Latvijas Banka – Finans u un kapita la tirgus uzraugs. 

Latvijas Bankas noteikumi Nr. 323 – 2024. gada 14. oktobra Latvijas Bankas noteikumi Nr. 323 
“Noteikumi par ieguldī jumu brokeru sabiedrī bu atalgojuma politiku un praksi”, kas sta ja s spe ka  
2025. gada 1. janva rī  un aizsta j ieprieks e jos FKTK normatī vos noteikumus Nr. 162. 

Pamatnostādnes – Eiropas Banku iesta des 2021. gada 22. novembra Pamatnosta dnes 
EBA/GL/2021/13 par pareizu atalgojuma politiku saskan a  ar Direktī vu (ES) 2019/2034. 

Personiskā riska ierobežošana (hedžēšana) – darbinieka darbī bas (t.sk. ar tres o personu 
starpniecī bu), kas bu tiski mazina vai neitralize  Sabiedrī bas pieme rota s atalgojuma risku korekcijas, 
atliks anu, samazina s anu vai atgu s anu. 

Riska profilu ietekmējošie amati – amatpersonas un darbinieki, kuru profesiona la  darbī ba bu tiski 
ietekme  Sabiedrī bas riska profilu, ka  noteikts Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323, 3. punkta . 

Sabiedrība – Dukascopy Europe IBS AS 

 

2. Atalgojuma politikas mērķis un piemērošanas vadlīnijas 

2.1 Mērķis: 

Atalgojuma politikas me rk is ir piesaistī t, saglaba t un motive t augsti kvalifice tus darbiniekus, lai 

sasniegtu Sabiedrī bas strate g iskos un operatī vos me rk us, vienlaikus nodros inot atbilstī bu 

piesardzī gas risku pa rvaldī bas principiem, dzimumneitralita ti un ilgtspe jas risku integra ciju. 

Politika ir izstra da ta, lai nove rstu pa rme rī gu riska uzn ems anos un atbilstu Latvijas Bankas 

noteikumiem Nr. 323, Direktī vai (ES) 2019/2034 un Pamatnosta dne m. 

2.2 Piemērošanas vadlīnijas: 

Nosakot darbinieku atalgojumu, Sabiedrī ba dzimumneitra la  veida  n em ve ra  s a dus aspektus: 

2.2.1 izglī tī bas, profesiona la s un apma cī bas prasī bas, prasmes, centienus, atbildī bu, veikto darbu 

un attiecī go uzdevumu bu tī bu; 
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2.2.2 nodarbina tī bas vietu un viete jo dzī ves da rdzī bu; 

2.2.3 persona la hierarhisko lī meni un to, vai darbiniekiem ir vadī bas piena kumi; 

2.2.4 darbinieku forma la s izglī tī bas lī meni un profesiona la s kvalifika cijas sertifika tus; 

2.2.5 darba tirgu  pieejamo specialize to amatu darbinieku tru kumu; 

2.2.6 darba lī guma veidu (pagaidu vai uz nenoteiktu laiku) un darba piena kumu specifiku; 

2.2.7 darbinieku profesiona la s pieredzes ilgumu un darba sta z u; 

2.2.8 ESG faktorus, tostarp darbinieku ietekmi uz ilgtspe jas riskiem. 

 

2.3 Pamatojoties uz riskiem, ko rada nesame rī gas atalgojuma izmaksas, Sabiedrī bas darbiniekiem 

tiek noteikta vienī gi atalgojuma nemainī ga  dal a. 

 

3. Struktūru pienākumi 

3.1 Sabiedrī bas Padome ir atbildī ga par: 

3.1.1 atalgojuma politikas pamatprincipu noteiks anu, apstiprina s anu un regula ru pa rskatī s anu 

ne reta k ka  reizi gada , ka  arī  a rpuska rtas pa rskatī s anu, ja notikus i bu tiski grozī jumi 

Sabiedrī bas darbī ba , risku profila , organizatoriskaja  struktu ra , sniegto pakalpojumu 

tve ruma  vai pieme rojamo a re jo normatī vo aktu prasī ba s, lai nodros ina tu atalgojuma 

politikas savlaicī gu un efektī vu aktualize s anu.  

3.1.2 riska profilu ietekme jos o amatu identifice s anas procesa uzraudzī bu un dokumenta ciju; 

3.1.3 riska profilu ietekme jos o amatu un risku kontroles un darbī bas atbilstī bas kontroles 

funkciju augsta ka  lī men a darbinieku atalgojuma ties u pa rraudzī bu un atalgojuma 

noteiks anas principu apstiprina s anu, nodros inot interes u konflikta nove rs anu, tostarp 

izsle dzot iespe ju valdes locekl iem noteikt savu atalgojumu vai piedalī ties ta  noteiks ana , 

saskan a  ar Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323 5.3. un 9.6. apaks punktiem, 12.–13. punkta  

noteiktaja m prasī ba m, Regulas (ES) 2021/2154 3. pantu, Pamatnosta dne m 

EBA/GL/2021/13 un ESMA pamatnosta dne m par noteiktiem MiFID II atalgojuma prasī bu 

aspektiem (ESMA35-43-3565); 

3.1.4 pa rbaudes ka rtī bas noteiks anu par politikas ieve ros anu, iesaistot neatkarī gus a re jos 

ekspertus, ja nepiecies ams, saskan a  ar Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323, 12.5. punktu. 

3.1.5 sabiedrī bas akciona riem sniedzama s informa cijas ka rtī bu par atalgojuma politiku un 

praksi, tostarp informa cijas tve rumu, periodiskumu, atbildī ga s struktu rvienī bas un 

iesniegs anas formu, ka  arī  pieme rojama s konfidencialita tes prasī bas. Informa cija tiek 

sniegta ne reta k ka  reizi gada  kopa  ar atalgojuma politikas ikgade ja  nove rte juma 

rezulta tiem vai pe c akciona ru pieprasī juma, ieve rojot pieme rojama s konfidencialita tes 

prasī bas. 

3.1.6 ka rtī bu, ka da  valde un kontroles funkciju veice ji sagatavo un iesniedz Padomei informa ciju 

par atalgojuma politikas ī stenos anas uzraudzī bu, tostarp par veiktaja m pa rbaude m, 

konstate tajiem nove rojumiem un tru kumiem, izdarī tajiem secina jumiem, ka  arī  par 

atalgojuma politikas pieme rotī bu Sabiedrī bas darbī bas specifikai un ta s ietekmi uz 

Sabiedrī bas risku, kapita la un likvidita tes pa rvaldī s anas kvalita ti. Zin os ana tiek veikta ne 

reta k ka  reizi gada  kopa  ar ikgade ja  atalgojuma politikas nove rte juma rezulta tiem un 

nekave joties, ja konstate ti bu tiski tru kumi vai notikus as bu tiskas izmain as Sabiedrī bas 

darbī ba , risku profila , organizatoriskaja  struktu ra  vai pieme rojamo a re jo normatī vo aktu 

prasī ba s. Zin os anas ka rtī ba ietver vismaz pa rskatu saturu, sagatavos anas un iesniegs anas 

termin us, atbildī ga s struktu rvienī bas un pa rskatu izskatī s anas ka rtī bu Padome . 
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3.1.7 tru kumu nove rs anas pla na apstiprina s anu gadī jumos, kad atalgojuma politikas pa rbaude s 

vai pieme ros ana  konstate ti tru kumi, ka  arī  pla na ī stenos anas uzraudzī bu, tai skaita  

termin u, atbildī go personu un efektivita tes kontroles noteiks anu. 

 

3.2 Sabiedrī bas valde saistī ba  ar atalgojuma politiku ir atbildī ga par: 

3.2.1 Atalgojuma nemainī ga s dal as noteiks anu Sabiedrī bas darbiniekiem Sabiedrī bas Padomes 

apstiprina to atalgojuma principu un s aja  Atalgojuma politika  noteikto krite riju un 

apstiprina s anas ka rtī bas ietvaros, savuka rt attiecī ba  uz RPI amatiem un risku kontroles un 

darbī bas atbilstī bas kontroles funkciju augsta ka  lī men a darbiniekiem – prieks likumu 

sagatavos anu un iesniegs anu apstiprina s anai Sabiedrī bas Padomei, ieve rojot interes u 

konflikta nove rs anas prasī bas saskan a  ar Latvijas Bankas noteikumiem Nr. 323.  

3.2.2 Amatpersonu un darbinieku informe s anu par atalgojuma noteiks anas principiem, 

dokumenta ciju un atbildī bu. 

3.2.3 Atalgojuma politikas un ar to saistī to ieks e jo normatī vo aktu izstra des un pa rskatī s anas 

procesa  nodros ina t kontroles funkciju un persona la vadī bas funkcijas iesaisti, tostarp 

san emt s o funkciju atzinumus/ieteikumus, ja ta di ir. Juridiska  nodal a veic atbilstos u 

dokumenta ciju par iesaistes faktu un izve rte juma rezulta tus. 

 

3.3 Persona la un biroja vadī s anas nodal a, pamatojoties uz valdes noteikumiem un ieks e jiem 

dokumentiem, nodros ina darbinieku informe s anu par atalgojuma politikas ievies anu, principiem 

un izmain a m, ka  arī  veic regula ru apma cī bu par dzimumneitralita tes un risku pa rvaldī bas 

prasī ba m. 

3.4 Sabiedrī ba vismaz reizi gada  dokumente  izve rte jumu par proporcionalita tes principa 

pieme ros anu atalgojuma politika , tostarp identifice ta  persona la tve rumu un riska izlī dzina s anas 

elementu (atliks ana, samazina s ana/atgu s ana, ex-ante un ex-post korekcijas) lietderī bu. 

3.5 Ja Sabiedrī bas bilances un a rpusbilances aktī vu vide ja  ve rtī ba ieprieks e jo c etru finans u pa rskata 

gadu laika  ir viena da ar vai liela ka par 100 000 000 EUR, izveido Atalgojuma komiteju, prete ja  

gadī juma  ta s funkcijas pilda Padome. 

3.6 Atalgojuma komiteja vai (ja neizveidota) Padome uzrauga mainī ga s atlī dzī bas pies k irs anu (ja 

pieme rojama), riska korekciju pieme ros anu, izn e muma gadī jumus (piem., atlais anas pabalsti), ka  

arī  ikgade jo proporcionalita tes izve rte jumu. 

 

4. Atalgojuma nemainīgās daļas noteikšana 

4.1 Atalgojuma nemainī ga s dal as noteiks ana Sabiedrī ba  balsta s uz profesiona lu un individua lu 

vadī bas izve rte jumu, ieve rojot proporcionalita tes principu un Sabiedrī bas darbī bas specifiku. 

Nosakot atalgojuma nemainī go dal u, Sabiedrī ba n em ve ra  vispa re jos atalgojuma noteiks anas 

principus, nepieme rojot automatize tu, punktos vai sve rumos balstī tu krite riju siste mu. 

4.2 Fikse ta  atlī dzī ba atspogul o amata saturu, atbildī bas lī meni, profesiona lo pieredzi un darba tirgus 

apsta kl us un nav ties i vai neties i atkarī ga no snieguma ra dī ta jiem, darī jumu apjoma, ien e mumiem 

vai konkre tu produktu vai pakalpojumu izplatī s anas rezulta tiem. 

Atalgojuma nemainī ga  dal a katram darbiniekam tiek noteikta individua li, n emot ve ra  vismaz 

s a dus faktorus: 

• amata piena kumu saturu un sarez g ī tī bu; 

• darbinieka profesiona lo pieredzi, kompetenci un kvalifika ciju; 

• amata atbildī bas lī meni un ietekmi uz Sabiedrī bas darbī bu un risku profilu; 

• darba tirgus apsta kl us un g eogra fisko atras ana s vietu; 

• dzimumneitra las atlī dzī bas principu. 
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4.3 Le mums par atalgojuma nemainī ga s dal as noteiks anu vai izmain a m tiek pien emts, pamatojoties 

uz struktu rvienī bas vadī ta ja rekomenda ciju un Sabiedrī bas vadī bas apstiprina jumu. 

4.4 Sabiedrī ba nenosaka un neuztur forma li dokumente tus amatu grupu atalgojuma diapazonus 

(min–max). Atalgojuma nemainī ga s dal as apme ru nosaka, pamatojoties uz amata ve rte jumu 

(piena kumu saturs, atbildī bas lī menis, kompetenc u prasī bas), darba tirgus informa ciju, 

darbinieka kvalifika ciju un pieredzi, ka  arī  nodros inot viena du atalgojumu par viena du vai viena di 

ve rtī gu darbu. Atalgojuma nemainī ga  dal a tiek pa rskatī ta, ja notikus as bu tiskas izmain as amata 

piena kumos, atbildī ba  vai darba tirgus apsta kl os. N emot ve ra , ka Sabiedrī ba  netiek pieme rota 

atalgojuma mainī ga  dal a, s aja  politika  noteiktie atalgojuma struktu ras principi attiecas uz 

atalgojuma nemainī go dal u. 

4.5 Atalgojuma nemainī ga s dal as noteiks ana vai izmain as tiek fikse tas darba lī guma  vai ta  grozī jumos. 

Papildus darba lī guma dokumenta cijai persona la dokumenta cija  tiek pievienots ī ss le muma 

pamatojums, nodros inot le muma izsekojamī bu un vienlī dzī gas attieksmes principa ieve ros anas 

pa rbauda mī bu: 

Le muma pamatojuma  nora da vismaz: 

- amatu un ī su amata piena kumu kopsavilkumu; 

- pieme rotos krite rijus (amata piena kumu saturs un sarez g ī tī ba, kompetence/kvalifika cija, 

profesiona la  pieredze, atbildī bas lī menis un ietekme uz Sabiedrī bas darbī bu un risku 

profilu, darba tirgus apsta kl i un g eogra fiska  atras ana s vieta, dzimumneitra las atlī dzī bas 

princips); 

- izmantotos salī dzina mos datus (piem., darba tirgus informa cijas avots vai ieks e ja  

salī dzina mī ba); 

- apstiprina ta ju(-us), datumu un le muma spe ka  sta s ana s brī di 

 

5. Ilgtspējas faktori un riski 

5.1 Pamatojoties uz Sabiedrī bas Ilgtspe jas risku integre s anas politiku, atalgojuma noteiks ana  

dzimumneitra la  veida  tiek n emti ve ra  s a di faktori: 

5.1.1 Nodarbina to izglī tī bas lī menis un profesiona la  kvalifika cija; 

5.1.2 Vides, socia lie un korporatī va s pa rvaldī bas faktori, tostarp to ietekme uz Sabiedrī bas risku 

profilu un ilgtermin a darbī bu. 

 

5.2 Sabiedrī ba nodros ina, ka Atalgojuma politika un ta s pieme ros ana prakse  atbilst piesardzī gai un 

efektī vai risku pa rvaldī s anai un neveicina risku uzn ems anos virs Sabiedrī bas noteikta  piel aujama  

risku uzn ems ana s lī men a, saskan a  ar Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323 6.3. apaks punktu. 

 

6. Dzimumneitrāla atalgojuma nodrošināšana 

6.1 Sabiedrī ba nodros ina, ka visi atalgojuma noteiks anas, pies k irs anas un izmaksa s anas aspekti ir 

dzimumneitra li, tostarp karjeras izaugsmes un profesiona la s attī stī bas nosacī jumi. 

6.2 Lai nodros ina tu dzimumneitralita ti: 

6.2.1 Sabiedrī ba dokumente  un klasifice  amatu grupas, nosakot salī dzina mī bas krite rijus un 

viena das atalgojuma prasī bas par viena du vai lī dzve rtī gu darbu, pamatojoties uz 

piena kumiem, atbildī bu un kompetenci; 

6.2.2 Tiek ī stenota profesiona lo amatu atalgojuma klasifika cijas siste ma, kas nove rs  jebka du 

diskrimina ciju, tostarp dzimuma de l , saskan a  ar Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323 

6.2. punktu un Direktī vas (ES) 2019/2034 prasī ba m. 
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6.3 Sabiedrī ba veic regula ru dzimumu atalgojuma ats k irī bu analī zi vismaz reizi trijos gados un 

iesniedz attiecī gos pa rskatus Latvijas Bankai, ka  noteikts noteikumu Nr. 323, 28.2.3. punkta . 

 

7. Sabiedrības riska profilu ietekmējošo amatu identificēšana un pārvaldība 

7.1 Saskan a  ar Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323 3. un 25. punktu Sabiedrī ba vismaz reizi gada  

identifice  amatpersonas un darbiniekus, kuru profesiona la  darbī ba bu tiski ietekme  Sabiedrī bas 

riska profilu. S is process tiek regule ts ar dokumentu “Riska profilu ietekme jos o amatu 

identifika cijas process un RPI amatu saraksts”. RPI amatu identifika cija tiek veikta neatkarī gi no 

Sabiedrī ba  pieme rota s atalgojuma struktu ras, tostarp gadī jumos, kad netiek pieme rota 

atalgojuma mainī ga  dal a. 

7.2 RPI amatu identifika cija tiek veikta, pieme rojot kvalitatī vos un kvantitatī vos krite rijus, saskan a  ar 

Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323 3., 7., 9. un 25. punktu un Regulu (ES) 2021/2154. Kvantitatī vie 

krite riji tiek pieme roti, izmantojot atsauces gadu kope ja  atalgojuma apre k inam, kas parasti ir 

ieprieks e jais finans u pa rskata gads, ja vien a re jos normatī vajos aktos nav noteikts cita di. 

7.3 Gadī jumos, kad kvantitatī vie krite riji identifice  amatu vai darbinieku kategoriju ka  potencia li RPI 

amatu, Sabiedrī ba sagatavo un dokumente  izve rte jumu saskan a  ar Regulas (ES) 2021/2154 4. 

panta 2. punktu, kura  pamato, vai attiecī ga  amata veice jam ir bu tiska ietekme uz Sabiedrī bas vai 

ta s pa rvaldī to aktī vu riska profilu vai s a da ietekme neiesta jas, un dokumente  le muma 

pamatojumu. 

7.4 RPI amatu identifika cijas rezulta ti tiek dokumente ti, atspogul ojot vismaz pieme rotos kvalitatī vos 

un kvantitatī vos krite rijus (tostarp krite rijus attiecī ba  uz NILLTPFN, darbī bas atbilstī bas un risku 

pa rvaldī bas jomu, ja pieme rojams) un to pamatojumu katram identifice tajam amatam, RPI amatu 

skaitu, taja  skaita  atsevis k i izdalot pirmreize ji identifice to RPI amatu veice ju skaitu. 

7.5 RPI amatu identifika cijas dokumenta cija tiek glaba ta atbilstos i Sabiedrī bas dokumentu 

pa rvaldī bas ka rtī bai un pe c pieprasī juma ir pieejama kontroles funkcija m un Sabiedrī bas Padome. 

7.6 Sabiedrī ba  darbiniekiem tiek pieme rota tikai atalgojuma nemainī ga  (fikse ta ) dal a, un atalgojuma 

mainī ga  dal a netiek noteikta un netiek izmaksa ta. Lī dz ar to atalgojuma mainī ga s dal as attiecī ba 

pret atalgojuma nemainī go dal u ir 0 %, un Sabiedrī ba nodros ina elastī gu pieeju atalgojuma 

struktu rai, tostarp iespe ju nepieme rot atalgojuma mainī go dal u, saskan a  ar Latvijas Bankas 

noteikumu Nr. 323 9.7. punktu. 

 

8. Pasākumi interešu konfliktu novēršanai 

8.1 Sabiedrī ba nodros ina, ka Atalgojuma politika ir izstra da ta ta da  veida , lai nove rstu interes u 

konfliktus starp Sabiedrī bu, ta s darbiniekiem, vadī bu un klientiem, saskan a  ar Latvijas Bankas 

noteikumiem Nr. 323. 

8.2 Sabiedrī ba  darbiniekiem tiek pieme rota tikai atalgojuma nemainī ga  dal a. Lī dz ar to Sabiedrī ba  

nepasta v mainī ga  atalgojuma meha nismi, kas vare tu radī t motiva ciju uzn emties pa rme rī gus 

riskus vai pien emt le mumus, kas nav saskan a  ar klientu interese m. Valdes un Padomes locekl iem 

netiek noteikta mainī ga  atalgojuma dal a; ja valdes/Padomes locekl i san em ar amata piena kumu 

izpildi saistī tus labumus vai kompensa cijas, tie tiek pieme roti saskan a  ar ieks e jiem normatī vajiem 

dokumentiem un interes u konflikta nove rs anas prasī ba m. 

8.3 Fikse tais atalgojums ir noteikts, pamatojoties uz objektī viem krite rijiem, pieme ram, amata 

piena kumiem, pieredzi un tirgus standartiem, nodros inot caurspī dī gumu un nove rs ot subjektī vu 

ietekmi, kas var radī t interes u konfliktus. 

8.4 Darbiniekiem, kas veic kontroles funkcijas (pieme ram, atbilstī bas uzraudzī ba, risku pa rvaldī ba), 

atalgojums tiek noteikts neatkarī gi no to biznesa vienī bu veiktspe jas, kuras tie uzrauga. Vin u 
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atalgojums ir balstī ts uz funkciju me rk u sasniegs anu, nevis uz biznesa rezulta tiem, ta de ja di 

nove rs ot interes u konfliktus. 

8.5 Visi Sabiedrī bas valdes un Padomes locekl i, ka  arī  darbinieki ir pakl auti Sabiedrī bas interes u 

konfliktu nove rs anas politikai, kas prasa regula ri atkla t jebka das personiskas intereses, kas var 

ietekme t vin u le mumus, un nodros ina procedu ras to pa rvaldī bai. 

8.6 Sabiedrī ba veic regula ru darbinieku apma cī bu par interes u konfliktu atpazī s anu un nove rs anu, 

tostarp saistī ba  ar atalgojumu, lai nodros ina tu, ka darbinieki ir informe ti par potencia lajiem 

riskiem un zina ka  rī koties. 

8.7 Amatpersona m un darbiniekiem, tostarp riska profilu ietekme jos o amatu veice jiem, ir aizliegts 

izmantot personiska s riska ierobez os anas (hedz e s anas) strate g ijas vai atalgojuma/atbildī bas 

apdros ina s anas she mas, kas vare tu mazina t Sabiedrī bas tiesī bas pieme rot atalgojuma politika  

noteiktos riska pa rvaldī bas elementus (ja pieme rojami) vai citus ierobez ojumus, saskan a  ar 

Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323 5.1. un 5.3. punktu un EBA pamatnosta dn u 169.–174. punktu. 

8.8 Lai nodrošinātu šīs politikas 8.7 punktā noteiktā aizlieguma ievērošanu, katra amatpersona un 

darbinieks: 

8.8.1 sniedz rakstveida pas apliecina jumu atbilstos i 8.9 punkta  noteiktajai formai, uzsa kot darba 

tiesiska s attiecī bas ar Sabiedrī bu; 

8.8.2 nekave joties, bet ne ve la k ka  trī s darba dienu laika , sniedz jaunu pas apliecina jumu, ja 

maina s apsta kl i, kas var ietekme t 8.7 punkta  noteikto aizliegumu; 

8.8.3 pe c Sabiedrī bas pieprasī juma atka rtoti sniedz pas apliecina jumu (pieme ram, pa rbaudes vai 

ieks e ja s kontroles ietvaros). 

8.8.4 Pas apliecina jumi tiek iesniegti Persona la un biroja vadī s anas nodal ai, kas nodros ina to 

san ems anu, uzskaiti un glaba s anu darbinieku persona la lieta s. Juridiska s un atbilstī bas 

uzraudzī bas dal a uzrauga prasī bas izpildi ieks e ja s kontroles ietvaros. 

8.9 Darbinieka pas apliecina juma forma: 

 

“Es, [vārds, uzvārds], apliecinu, ka neesmu iesaistījies un neiesaistīšos personiskās riska ierobežošanas 

(hedžēšanas) darījumos vai apdrošināšanas shēmās, kas mazina šīs Atalgojuma Politikas ietvaros 

piemēroto atalgojuma risku korekciju, atlikšanu, samazināšanu vai atgūšanu. Apliecinu, ka nekādi 

līgumi vai darījumi neierobežo Sabiedrības tiesības piemērot minētās korekcijas. Apņemos nekavējoties 

rakstveidā informēt Sabiedrību, ja apstākļi mainās.” Datums / Paraksts.” 

 

9. Atalgojuma pārvaldība un pārskati 

9.1 Sabiedrī ba izstra da  un uztur Atalgojuma politikas Pielikumu Nr. 1, kura  tiek atkla ti apkopoti 

skaitliski dati par atalgojumu par katru finans u gadu, atbilstos i Regulas (ES) 2019/2033 51. panta 

prasī ba m. S is pielikums ietver informa ciju par fikse to atalgojumu, san e me ju skaitu un citus 

attiecī gus ra dī ta jus, kas attiecas uz augsta ko vadī bu un riska profilu ietekme jos iem darbiniekiem. 

Pielikums tiek sagatavots un publiskots Sabiedrī bas tī mekl vietne , nodros inot caurspī dī gumu un 

atbilstī bu normatī vaja m prasī ba m. 

9.2 Sabiedrī ba sagatavo un iesniedz Latvijas Bankai pa rskatus par atalgojuma politiku un praksi 

saskan a  ar Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323 28.–31. punktiem, izmantojot EBA veidnes 

(pieme ram, REM-BM, REM-GAP, REM-HE) un noteiktos iesniegs anas termin us (lī dz na kama  gada 

1. ju nijam) 

9.3 Ieks e ja  audita struktu rvienī ba vismaz reizi gada  lī dz 31. martam veic ī stenota s atalgojuma 

politikas un ta s pamatprincipu atbilstī bas un pieme rotī bas izve rte jumu, n emot ve ra  ietekmi uz 

risku, kapita la un likvidita tes pa rvaldī s anu un izmain as a re jos normatī vajos aktos. 
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9.4 Izve rte juma rezulta ti tiek fikse ti rakstiska  zin ojuma  ar konstate jumiem un uzlabos anas pla nu 

(atbildī gie, termin i). Zin ojumu apstiprina Valde, un to izskata Padome. Ar zin ojumu tiek 

iepazī stina ta Sabiedrī bas valde, un zin ojums tiek nosu tī ts Sabiedrī bas Padomei e-pasta  ne ve la k 

ka  5 darba dienu laika  no zin ojuma apstiprina s anas dienas. 

9.5 Pirms jaunu produktu vai pakalpojumu ievies anas Sabiedrī ba jaunu produktu apstiprina s anas 

procesa ietvaros nove rte  un dokumente , vai ar attiecī go produktu vai pakalpojumu saistī tie 

atalgojuma aspekti atbilst s aja  politika  noteiktajiem principiem un nerada profesiona la s darbī bas 

e tikas un interes u konflikta risku, saskan a  ar ESMA pamatnosta dne m par atalgojumu. 

Nove rte juma  tiek iesaistī ta Juridiska  un atbilstī bas nodal a, un ta  rezulta ti tiek iekl auti jauna 

produkta apstiprina s anas dokumenta cija . 

9.6 Sabiedrī ba nodros ina, ka gada pa rskata finans u pa rskatu pielikuma  tiek uzra dī ta Latvijas Bankas 

noteikumu Nr. 326 64. punkta  noteikta  informa cija: Padomes un valdes locekl iem izmaksa tais 

kope jais atalgojums (tai skaita  atalgojums par citu funkciju veiks anu), ka  arī  Padomes un valdes 

locekl iem izsniegto avansu, aizdevumu, galvojumu vai garantiju un tamlī dzī gu darī jumu 

kopsummas un visas saistī bas, kas attiecas uz pensiju maksa jumiem bijus ajiem valdes un 

Padomes locekl iem. 

 

10. Noslēguma noteikumi 

 

10.1 Politika ir pieejama visa m Sabiedrī bas amatpersona m un darbiniekiem, ka  arī  ir publice jama 

Sabiedrī bas tī mekl vietne , ieve rojot konfidencialita tes prasī bas, un tiek regula ri pa rskatī ta, lai 

nodros ina tu ta s atbilstī bu un efektivita ti. 


