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1. Termini un saīsinājumi  

Sabiedrība – Dukascopy Europe IBS AS 

Atbilstības likumi, noteikumi un standarti (compliance laws, rules and standarts) – Sabiedrī bas 

darbī bu regule jos ie likumi un citi tiesī bu akti, ar Sabiedrī bas darbī bu saistī tie pas regule jos o institu ciju 

noteiktie standarti, profesiona la s rī cī bas un e tikas kodeksi un citi ar Sabiedrī bas darbī bu saistī ti 

laba ka s prakses standarti.  

Iekšējie normatīvie dokumenti – dokumenti, kurus izdevusi Sabiedrī ba vai Dukascopy Bank SA un, 

kas reglamente  Sabiedrī bas un atsevis k u ta s struktu rvienī bu vai darbinieku darbī bu, pieme ram, 

politikas, procedu ras, nolikumi, instrukcijas.  

Ieguldījumu pakalpojumi – Latvijas Republikas Finans u instrumentu tirgus likuma:  

- 3. panta ceturtaja  dal a  mine tie ieguldī jumu pakalpojumi; 

- 3. panta piektaja  dal a  mine tie ieguldī jumu blakuspakalpojumi;  

- 129. panta  mine ta  klientu naudas lī dzekl u ture s ana.  

FI – finans u instrumenti.  

Personas, kas saistītas ar Sabiedrību – personas, kas ir mine tas Finans u instrumentu tirgus likuma 

101. panta 31. dal a .  

Personas, kuras kontrolē Sabiedrību – Sabiedrī bas vienī ga  ī pas nieka – Dukascopy Bank SA – 

ī pas nieki, padomes vai valdes locekl i vai citas personas, kuras var sniegt Sabiedrī bai saistos us 

nora dī jumus. 

Klients – fiziska vai juridiska persona vai s a du personu apvienī ba, kurai Sabiedrī ba sniedz 

Ieguldī jumu pakalpojumu vai izskata iespe ju sniegt Ieguldī jumu pakalpojumu (potencia lais klients).  

Interešu konflikta persona (IK persona) – Sabiedrī ba, ta s darbinieki vai amatpersonas, ka  arī  

jebkura ar Sabiedrī bu ties i vai neties i saistī ta persona vai persona, kas ties a  vai neties a  veida  kontrole  

Sabiedrī bu.  

Interešu konflikts – lai noteiktu interes u konflikta veidus, kuri rodas sniedzot Ieguldī jumu 

pakalpojumus un kuru pasta ve s ana vare tu kaite t klienta interese m, Sabiedrī ba n em ve ra , vai IK 

persona atrodas ka da  no sekojos a m situa cija m:  

(a) IK persona, iespe jams, gu s finansia lu labumu vai arī  izvairī sies no finansia liem zaude jumiem 

uz Klienta re k ina;  

(b) IK persona ir ieinterese ta Klientam sniegta  pakalpojuma vai Klienta va rda  veikta  darī juma 

rezulta ta , kurs  ats k iras no Klienta interese s gu stama  rezulta ta;  

(c) IK personai ir finansia la vai cita rakstura stimuls izra dī t liela ku labve lī bu pret cita Klienta vai  

Klientu grupas interese m salī dzina juma  ar Klienta interese m;  

(d) IK persona darbojas viena  darī jumu sfe ra  ar Klientu;  
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(e) IK persona san em vai san ems no personas, kura nav to Klients, stimulu attiecī ba  uz Klientam 

sniegto pakalpojumu naudas, prec u vai pakalpojumu veida , kuri nav uzskata mi par mine ta  

pakalpojuma standarta komisijas maksu vai samaksu.  

1.11. Personīgais darījums – tirdzniecī bas darī jums ar FI, ko veikusi persona, kas saistī ta ar 

Sabiedrī bu, vai kas veikts s ī s personas laba , ja ir spe ka  vismaz viens no s a diem krite rijiem:  

1.11.1. darī jums nav izpildī ts mine ta s personas darba vai profesiona lo piena kumu ietvaros;  

1.11.2. darī jums izpildī ts uz mine ta s personas re k ina;  

1.11.3. darī jums izpildī ts uz mine ta s personas laula ta , be rna, pabe rna (laula ta  be rns, kas nav 

mine ta s personas be rns) re k ina vai cita radinieka re k ina, kuram ar personu, kura 

saistī ta ar Sabiedrī bu, ir bijusi kopī ga saimniecī ba vismaz vienu gadu pirms darī juma 

veiks anas;  

1.11.4. darī jums veikts uz citas personas re k ina, kura ar IK personu ir saistī ta ta da  veida , ka 

pe de jai ir ties a vai neties a mantiska ieinterese tī ba darī juma izna kuma , kas nav maksa 

par darī juma izpildi.   

1.12. Ieguldījumu pētījums - pe tī jums vai cita informa cija, ar kuru ties i vai neties i iesaka vai ierosina 

ieguldī jumu strate g iju attiecī ba  uz vienu vai vaira kiem FI vai FI emitentiem, ietverot jebkuru atzinumu 

par s a du instrumentu pas reize jo vai na kotnes ve rtī bu vai na kotnes cenu, un kura ir paredze ta 

izplatī s anas kana liem vai sabiedrī bai, un attiecī ba  uz kuru ir izpildī ti s a di nosacī jumi:  

- ta  ir apzī me ta ka  ieguldī jumu pe tī jums vai cita di atspogul ota ka  objektī vs vai neatkarī gs 

skaidrojums par pe tī juma  iekl autajiem jauta jumiem;  

- ta  nav klientam sniegts ieteikums, konsulte jot vin u par ieguldī jumiem FI.  

2. Mērķis  

Interes u konflikta nove rs anas politikas (turpma k “Politika”) me rk is ir noteikt galvenos 

pamatprincipus, elementus un ka rtī bu, lai nodros ina tu nepiecies amo pasa kumu veiks anu apsta kl u 

identifice s anai, kuri izraisa vai var izraisī t interes u konfliktu, kas rada bu tisku apdraude jumu vai 

kaite jumu viena vai vaira ku Klientu interese m, un pe c iespe jas nove rstu vai mazina tu interes u 

konfliktus un to negatī va s sekas, kas var rasties ieguldī jumu pakalpojumu un / vai ieguldī jumu 

blakuspakalpojumu sniegs anas laika .  

2.1 Politika balsta s uz s a diem normatī vajiem aktiem: 

- Finans u instrumentu tirgus likumu, ī pas i 3. panta ceturto un piekto dal u, 126.^1, 127. un 128. 
pantu; 

- Ieguldī jumu brokeru sabiedrī bu likumu; 

- Eiropas Parlamenta un Padomes Direktī vu 2014/65/ES par finans u instrumentu tirgiem 
(MiFID II); 

- Komisijas deleg e to regulu (ES) 2017/565, ar ko papildina Direktī vu 2014/65/ES attiecī ba  uz 
ieguldī jumu brokeru sabiedrī bu organizatoriskaja m prasī ba m, darbī bas nosacī jumiem, 
interes u konfliktu pa rvaldī bu un personī gajiem darī jumiem; 

- Latvijas Bankas 2024. gada 16. decembra noteikumus Nr. 375 “Ieguldī jumu brokeru 
sabiedrī bu pa rvaldī bas siste mas noteikumi”; 
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- citus Sabiedrī bai saistos os ties i pieme rojamos Eiropas Savienī bas tiesī bu aktus, Latvijas 
Republikas normatī vos aktus, ka  arī  Latvijas Bankas izdotos noteikumus, vadlī nijas un citus 
uzraudzī bas dokumentus, cikta l tie attiecas uz interes u konfliktu pa rvaldī bu. 

3. Vispārīgie noteikumi  

3.1. Sabiedrī bas struktu rvienī bas un darbinieki veic interes u konfliktu identifice s anu, nove rte s anu un 

pa rvaldī s anu saskan a  ar s o Politiku.  

3.2. Sabiedrī bas padome interes u konflikta situa ciju pa rvaldī s anas ietvaros:  

3.2.1. uzrauga interes u konflikta nove rs anas siste mas periodisku pilnveidos anu atbilstos i 

pa rmain a m Sabiedrī bas darbī ba  un Sabiedrī bas darbī bu ietekme jos ajos a re jos 

apsta kl os;  

3.2.2. apstiprina s o politiku tai skaita  nepiecies amos grozī jumus;  

3.2.3. nepiecies amajos gadī jumos nosaka Sabiedrī bas korporatī va s ve rtī bas un profesiona la s 

rī cī bas un e tikas standartus.  

3.3. Sabiedrī bas Valde interes u konflikta situa ciju pa rvaldī s anas ietvaros:  

3.3.1. nodros ina interes u konflikta situa ciju pa rvaldī s anu Sabiedrī ba , ī stenojot s o Sabiedrī bas 

padomes noteikto politiku;  

3.3.2. nodros ina Sabiedrī bas darbinieku atbilstos u kvalifika ciju un pietiekamu pieredzi, 

nodros ina Sabiedrī bas padomes noteikto profesiona la s rī cī bas un e tikas standartu 

ievies anu, nodros ina Sabiedrī bas padomes noteikta s Sabiedrī bas Interes u konflikta 

situa ciju pa rvaldī s anas Politikas ievies anu un apstiprina atbilstos us Sabiedrī bas Ieks e jos 

normatī vos dokumentus;  

3.3.3. veic visus nepiecies amos un iespe jamos pasa kumus, lai identifice tu un nove rstu 

interes u konfliktus, kas Ieguldī jumu pakalpojumu sniegs anas laika  var rasties starp 

Sabiedrī bu, taja  skaita  ta s darbiniekiem, piesaistī tajiem ag entiem, persona m, kuras ties i 

vai neties i kontrole  Sabiedrī bu, un Klientu, ka  arī  starp ta s Klientiem;  

3.3.4. nodros ina personī go darī jumu reg istra izveidi gadī jumos, ja ta di tiek veikti.  

3.4. Politika tiek pa rskatī ta ne reta k ka  reizi gada , lai nodros ina tu ta s aktualita ti un atbilstī bu 

pa rmain a m Sabiedrī bas darbī ba  un Sabiedrī bas darbī bu ietekme jos ajos a re jos apsta kl os, vai pe c 

grozī jumu izdarī s anas Atbilstī bas likumos, noteikumos un standartos, kas regule  interes u konflikta 

situa ciju pa rvaldī s anas un to uzraudzī bas ka rtī bu. Sabiedrī bas padome apstiprina nepiecies ama s 

izmain as s aja  Politika , bet Sabiedrī bas valde apstiprina nepiecies ama s izmain as citos Sabiedrī bas 

Ieks e jos normatī vajos dokumentos.  

3.5. Ja organizatoriskie vai administratī vie pasa kumi, ko Sabiedrī ba saskan a  ar Politikas vai citu 

Sabiedrī bas Ieks e jo normatī vo dokumentu prasī ba m noteikusi interes u konfliktu pa rvaldī bai, nav 

pietiekami, lai ar piena cī gu pa rliecī bu nodros ina tu, ka kaite juma risks Klientu interese m bu s nove rsts, 

Sabiedrī bas darbinieki skaidri atkla j Klientam interes u konfliktu bu tī bu vai avotus, ka  arī  veicamos 

pasa kumus s o risku mazina s anai pirms attiecī ga  Ieguldī jumu pakalpojuma sniegs anas uzsa ks anas. 
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Informa cija tiek atkla ta, ieve rojot Finans u instrumentu tirgus likuma 127. panta septī ta s un 7.1 dal as 

un 126.1 panta prasī bas par informa cijas saturu un sniegs anas veidu. 

3.6. Sabiedrī bas struktu rvienī ba m un darbiniekiem, izpildot Politikas prasī bas, ir ja ieve ro ne tikai 

Sabiedrī bas Ieks e jie normatī vie dokumenti, bet arī  tai saistos ie Atbilstī bas likumi, noteikumi un 

standarti.  

3.7. Ieks e ja  audita struktu rvienī ba nodros ina interes u konflikta situa ciju pa rvaldī s anas efektivita tes 

neatkarī gu nove rte s anu.  

4. Interešu konflikta situāciju pārvaldīšanas pamatprincipi  

4.1. Sabiedrī bas valde organize  ta du interes u konflikta situa ciju pa rvaldī s anu, lai nodros ina tu:  

4.1.1.potencia lo interes u konflikta situa ciju savlaicī gu identifice s anu, pa rvaldī s anu un rī cī bu 

interes u konflikta situa ciju nove rs anai;  

4.1.2. ka tiek nove rstas ta du situa ciju ras ana s, kura s Sabiedrī bas darbiniekiem, pildot savus 

amata piena kumus, rodas vai var rasties interes u konflikts;  

4.1.3. ka struktu rvienī bas, kas veic darbī bas, starp kura m rodas vai var rasties interes u 

konflikts, ir savstarpe ji neatkarī gas (pieme ram, ir noteiktas informa cijas barjeras, 

noteikta ats k irī ga organizatoriska  pakl autī ba);  

4.1.4. ka Sabiedrī bas sniegta  informa cija Klientiem vai potencia lajiem Klientiem ir skaidra, 

precī za, patiesa un nav maldinos a;  

4.1.5. ka Sabiedrī bas darī jumu ar persona m, kas saistī tas ar Sabiedrī bu, nosacī jumi nav 

ats k irī gi no lī dzī gu Sabiedrī bas darī jumu ar Sabiedrī bu nesaistī ta m persona m 

nosacī jumiem un nav pretruna  ar Sabiedrī bas un ta s Klientu interese m;  

4.1.6. personī go darī jumu veiks anas ierobez ojumu noteiks anu;  

4.1.7. regula ru Sabiedrī bas ieks e jo normatī vo dokumentu aktualiza ciju;  

4.1.8. interes u konfliktu situa ciju pa rvaldī s anas uzraudzī bas veiks anu;  

4.1.9. ka katram Sabiedrī bas darbiniekam ir piena kums zin ot Sabiedrī bas Risku un kontroles 

nodal ai un darbinieka ties ajam prieks niekam par katru gadī jumu, kad tas nona k interes u 

konflikta , un atture ties no attiecī ga  darī juma veiks anas. Risku un kontroles nodal a pe c 

mine ta  gadī juma izve rte s anas var pien emt le mumu par zin os anu Sabiedrī bas valdei 

un/vai Atbilstī bas komitejai;  

4.1.10. Politikas ī stenos anai nepiecies amo Sabiedrī bas ieks e jo normatī vo dokumentu 

izstra da s anu, kas nosaka Sabiedrī bas struktu rvienī bu un darbinieku piena kumus;  

4.1.11. visus nepiecies amos un iespe jamos pasa kumus, lai identifice tu un nove rstu interes u 

konfliktus, kas Ieguldī jumu pakalpojumu sniegs anas laika  var rasties starp Sabiedrī bu, 

taja  skaita  ta s darbiniekiem, piesaistī tajiem ag entiem, persona m, kuras ties i vai neties i 

kontrole  Sabiedrī bu, un Klientu, ka  arī  starp ta s Klientiem.  
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4.2. Sabiedrī bas padomes un valdes loceklis savu amata piena kumu izpilde  nove rs  interes u konflikta 

ras anos un atturas no le mumu pien ems anas par Sabiedrī bas finans u darī jumiem vai jebka diem citiem 

darī jumiem, kuros s im Sabiedrī bas padomes vai valdes loceklim rodas vai var rasties interes u 

konflikts.  

4.3. Sabiedrī bas padomes un valdes loceklis zin o Sabiedrī bas padomei par finans u darī jumiem vai 

jebka diem citiem darī jumiem, kuros s im Sabiedrī bas padomes vai valdes loceklim ties i vai neties i 

rodas vai var rasties interes u konflikts.  

5. Interešu konfliktu situāciju identificēšana un pārvaldīšana  

5.1. Interes u konflikts var rasties:  

5.1.1.starp Sabiedrī bu un Klientu;  

5.1.2. starp Sabiedrī bas darbinieku un Klientu;  

5.1.3. starp Sabiedrī bas piesaistī to ag entu un Klientu;  

5.1.4. starp personu, kura ties i vai neties i kontrole  Sabiedrī bu, un Klientu;  

5.1.5. starp Sabiedrī bas Klientiem;  

5.1.6. starp personu, kas saistī ta ar Sabiedrī bu, un Klientu.  

5.2. Ja Sabiedrī ba  darba attiecī ba s sta jas divi vai vaira k darbinieki, kas sava  starpa  ir laula tie vai 

radinieki, tad struktu rvienī bu vadī ta jiem vai valdes locekl iem, ja attiecī gais darbinieks ir 

struktu rvienī bas vadī ta js, ja izve rte  attiecī ga  situa cija un pe c iespe jas ja nodros ina ta da piena kumu 

sadale attiecī gajiem darbiniekiem, lai starp tiem pe c iespe jas nevare tu rasties interes u konflikts.  

5.3. Sabiedrī bas darbiniekiem aizliegts sniegt Sabiedrī bas va rda  persona m, kas saistī tas ar Sabiedrī bu 

un/vai kas ties i vai neties i kontrole  Sabiedrī bu, Ieguldī jumu pakalpojumus ar nosacī jumiem, kas ir 

labve lī ga ki no lī dzī gu Sabiedrī bas Ieguldī jumu pakalpojumu ar Sabiedrī bu nesaistī ta m persona m 

nosacī jumiem un ir pretruna  ar Sabiedrī bas un ta s Klientu interese m.  

5.4. IK persona m ir aizliegts:  

5.4.1. pasta vot interes u konfliktam, veikt darī jumus, pamatojoties uz ieks e jo informa ciju, kas 

IK personai ir pieejama, veicot darba piena kumus Sabiedrī ba  vai ka da  cita da  veida  

saistī ba  ar Sabiedrī bu;  

5.4.2. veikt darī jumus, izmantojot vai neatbilstos i izpauz ot darī juma nosle pumu saturos u 

informa ciju;  

5.4.3. veikt darī jumu, kas ir pretruna  ar normatī vajiem aktiem un Sabiedrī bas Ieks e jiem 

normatī vajiem dokumentiem;  

5.4.4. ieteikt tres ajai personai veikt ta du darī jumu, kurs  personai, kas darī jumu ieteikusi, rada 

interes u konfliktu vai interes u konflikta situa ciju;  
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5.4.5. atkla t tres ajai personai informa ciju vai izteikt viedokli, ja persona, kas informa ciju 

atkla jusi, zina vai tai vajadze tu zina t, ka informa cijas atkla s anas rezulta ta  tres a  persona 

veiks vai vare tu veikt, vai ieteikt citai personai veikt ta du darī jumu, kurs  personai, kas 

informa ciju atkla jusi, rada interes u konfliktu;  

5.4.6. veikt darī jumus Sabiedrī bas vai Sabiedrī bas Klienta laba , ja s a da darī juma veiks ana, 

rada personai, kas veic darī jumu, interes u konfliktu.  

5.5. Sabiedrī bas struktu rvienī bu darbinieki, kuri sniedz attiecī gos darī jumus, konstate jot 5.3. punkta  

noteiktos labve lī ga kos darī juma nosacī jumus, atsaka persona m, kuras saistī tas ar Sabiedrī bu un/vai 

ties i vai neties i kontrole  Sabiedrī bu, attiecī go darī jumu veiks anu, vai vienojas par ta du darī juma 

nosacī jumiem, kas nav labve lī ga ki par lī dzī gu Sabiedrī bas darī jumu ar Sabiedrī bu nesaistī ta m 

persona m nosacī jumiem.  

5.6. Sabiedrī bas struktu rvienī bu darbinieki, kuri sniedz attiecī gos darī jumus, konstate jot  

5.4. punkta  noteikta s darī juma pazī mes, atsaka attiecī go darī jumu veiks anu.  

5.7. Sabiedrī bas darbiniekiem da vanu vai uzaicina jumu uz pasa kumu pien ems ana ir aizliegta, ja 

Sabiedrī bas darbinieks zina vai tam vajadze tu zina t, ka pe c s ī s da vanas pien ems anas vai pasa kuma 

apmekle s anas Klients san ems ī pas u (labve lī gu) attieksmes lī meni, kas var provoce t interes u konfliktu.  

5.8. Katram Sabiedrī bas darbiniekam, kurs  konstate , ka atrodas interes u konflikta , ir piena kums 

nekave joties zin ot Risku un kontroles nodal ai un savam ties ajam vadī ta jam, ka  noteikts s ī s Politikas 

4.1.9. punkta , un atture ties no attiecī ga  darī juma veiks anas vai attiecī ga  iesnieguma, su dzī bas vai cita 

lī dzī ga dokumenta izskatī s anas. Ties ais vadī ta js nekave joties nodros ina, lai attiecī go darī jumu vai 

dokumentu izskata cits darbinieks, kuram nepasta v interes u konflikts. 

5.9. Katram Sabiedrī bas darbiniekam ir piena kums nekave joties (ne ve la k ka  na kamaja  darba diena  

pe c ta  konstate s anas) zin ot savam ties ajam vadī ta jam par katru atkla to un iespe jamo cita Sabiedrī bas 

darbinieka interes u konflikta gadī jumu. Ties ajam vadī ta jam ir piena kums nekave joties (ne ve la k ka  

na kamaja  darba diena  pe c ta  konstate s anas) par to informe t Sabiedrī bas valdi.  

5.10. Sabiedrī bas un ta s vienī ga  ī pas nieka Dukascopy Bank SA attiecī ba s tiek stingri ieve roti 

Sabiedrī bas un Dukascopy Bank SA lī guma par a rpakalpojuma sniegs anu (Outsourcing and White 

Label Agreement) nosacī jumi, ka  arī  Ieks e jie normatī vie dokumenti, tai skaita  A rpakalpojumu politika 

un Procedu ra, u.c., un Atbilstī bas likumi, noteikumi un standarti.  

5.11. Gadī jumos, ja Klientu ieguldī jumu aizsardzī bas nosacī jumi ats k iras no Latvijas Republika  spe ka  

esos ajiem, tad Sabiedrī ba informe  Klientu par tiem nosacī jumiem, kas attiecina mi uz vin a 

ieguldī jumiem.  

5.12. Sabiedrī ba pazin o Klientam par visiem gadī jumiem, kad Sabiedrī ba san em vai pla no san emt par 

Klientam sniegto pakalpojumu atlī dzī bu no citas personas naudas, prec u vai pakalpojumu veida , kas 

nav standarta maksa par s o pakalpojumu.  

5.13. Sabiedrī bas darbinieki ir atbildī gi par jebkuriem zaude jumiem, kas Sabiedrī bai rodas sakara  ar 

to, ka Sabiedrī bas darbinieki ir veikus i darī jumus, kuri atbilst 5.4. punkta  noteiktaja m pazī me m vai 

kuru veiks anas brī dī  tie atrada s interes u konflikta .  
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5.14. Katram Sabiedrī bas darbiniekam, kurs  to ir konstate jis, ir piena kums nekave joties zin ot Risku 

un kontroles nodal ai par tiem Ieguldī jumu pakalpojumiem, kurus sniegusi Sabiedrī ba vai kuri sniegti 

ta s va rda  un kuri izraisī jus i vai var izraisī t interes u konfliktu, kas bu tiski apdraud Klientu intereses. 

Risku un kontroles nodal a, san emot s a da veida zin ojumus, tos piena cī gi glaba , ka  arī  pasta vī gi 

atjaunina s o informa ciju, nora dot Ieguldī jumu pakalpojumu sniegs anas laiku, datumu un interes u 

konflikta pazī mi.  

6. Personīgo darījumu veikšana  

6.1. Persona m, kas saistī tas ar Sabiedrī bu, ir aizliegts:  

6.1.1. veikt personī gu darī jumu, pamatojoties uz ieks e jo informa ciju, kas personai ir pieejama,  

veicot darba vai profesiona los piena kumus Sabiedrī ba , veikt personī gu darī jumu, 

izmantojot vai neatbilstos i izpauz ot darī juma nosle pumu saturos u informa ciju, vai veikt 

personī gu darī jumu, kas ir pretruna  ar Finans u instrumentu tirgus likuma  Sabiedrī bai 

noteiktaja m prasī ba m;  

6.1.2. ieteikt tres ajai personai veikt ta du darī jumu ar FI, kurs  personai, kas darī jumu ieteikusi, 

bu tu kvalifice jams ka  personī gais darī jums;  

6.1.3. atkla t tres ajai personai informa ciju vai izteikt viedokli, ja persona, kas informa ciju 

atkla jusi, zina vai tai vajadze tu zina t, ka informa cijas atkla s anas rezulta ta  tres a  persona 

veiks vai vare tu veikt, vai ieteikt citai personai veikt ta du darī jumu ar FI, kurs  personai, 

kas informa ciju atkla jusi, bu tu kvalifice jams ka  personī gais darī jums.  

6.2. Persona m, kas saistī tas ar Sabiedrī bu, saskan a  ar Finans u instrumentu tirgus likumu ir piena kums 

informe t Sabiedrī bas valdi par to veiktajiem personī gajiem darī jumiem.  

6.3. Sabiedrī bas darbinieks, kurs  san em attiecī go informa ciju vai konstate  personī ga  darī juma 

veiks anu attiecī ba  uz persona m, kuras nora dī tas ar Sabiedrī bu saistī to personu saraksta , par to 

informe  Risku un kontroles nodal u, kura personī go darī jumu reg istra  ieraksta informa ciju par 

personu veiktajiem darī jumiem, kas saistī ti ar Sabiedrī bu, pamatojoties uz attiecī go personu sniegto 

vai uzraudzī bas gaita  atkla to informa ciju.  

6.4. Sabiedrī bas darbinieks, kurs  ir iesaistī ts Ieguldī jumu pakalpojumu sniegs ana , un Risku un 

kontroles nodal as atbildī gais darbinieks uzrauga, vai personas, kas saistī tas ar Sabiedrī bu, ieve ro 

Politika  noteikta s prasī bas.  

6.5. Sabiedrī bas Padome var noteikt, ka personai, kas saistī ta ar Sabiedrī bu, ir nepiecies ama atl auja 

personī go darī jumu veiks anai. Ja Padome to ir noteikusi, Sabiedrī bas Atbilstī bas komiteja nodros ina 

informa cijas par personī go darī jumu veiks anai izsniegtaja m atl auja m vai atteikumiem izsniegt atl auju 

uzglaba s anu, nora dot ka da atl auja un kam izsniegta vai atteikta.  

7. Amatu apvienošanas un citi ierobežojumi Sabiedrības darbiniekiem  

7.1. Sabiedrī bas darbiniekiem bez rakstiskas vienos ana s ar Sabiedrī bas Padomi nav atl auts:  

7.1.1. stra da t papildus algotu darbu a rpus Sabiedrī bas, izn emot Dukascopy Bank SA grupas 

uzn e mumos;  
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7.1.2. tikt nodarbina tiem amatu savienos anas ka rtī ba , ja tas var radī t aizdomas par 

potencia liem, s k ietamiem vai rea liem interes u konfliktiem, ka  arī  kaite t Sabiedrī bas 

reputa cijai;  

7.1.3. izmantot darba laiku un Sabiedrī bas resursus sava personī ga  vai tres o personu labuma 

gu s anai.  

7.2. Sabiedrī bas darbinieki drī kst darboties daz a da s komiteja s un/vai darba grupa s, kuru sasta vs 

noteikts ar valdes le mumu.  

7.3. Sabiedrī bas darbinieki nedrī kst darboties ta du komercsabiedrī bu padome s un valde s, kura m ir 

darī juma attiecī bas ar Sabiedrī bu, atrasties darba attiecī ba s ta da s komercsabiedrī ba s vai sniegt ta m 

pakalpojumus uz uzn e muma lī guma vai pilnvarojuma pamata. S is ierobez ojums neattiecas uz darbu 

Dukascopy Bank SA grupas kompa nija s.  

7.4. Sabiedrī bas darbinieki nedrī kst iesaistī ties komercdarbī ba , kas var izraisī t Sabiedrī bas darbinieka 

priva to un Sabiedrī bas interes u konfliktu.  

7.5. Sabiedrī bas darbiniekiem aizliegta papildu iena kumu (atlī dzī bas) gu s ana no Sabiedrī bas 

darī jumiem, ja tas nav noteikts Sabiedrī bas ieks e jos normatī vajos dokumentos.  

7.6. Sabiedrī bas darbiniekiem bez Sabiedrī bas valdes atl aujas ir aizliegts veikt s ī s Politikas  

6.1. punkta  mine ta s darbī bas.  

8. Interešu konflikta novēršanas pasākumi personām, kas izstrādā ieguldījumu pētījumu  

8.1. Persona m, kas izstra da  ieguldī jumu pe tī jumu un ar Sabiedrī bu saistī taja m persona m ir aizliegts:  

8.1.1. veikt personī gos darī jumus vai darī jumus uz citas personas re k ina, ar FI, par kuriem ir 

izstra da ts ieguldī jumu pe tī jums, vai ar s iem FI saistī tiem FI, ja s ī m persona m par 

ieguldī jumu pe tī juma saturu ir informa cija, kura nav pieejama Sabiedrī bai vai Klientiem 

vai par kuru nevar izdarī t secina jumus no jau publiski pieejamas informa cijas, tik ilgi, 

kame r ieguldī jumu pe tī juma san e me ji ir guvus i iespe ju iepazī ties ar pe tī juma saturu un 

veikt darbī bas, pamatojoties uz s o pe tī jumu;  

8.1.2. veikt personī gos darī jumus ar FI, par kuriem ir izstra da ts ieguldī jumu pe tī jums, vai ar 

s iem FI saistī tiem FI, ja darī jums ir prete js pe tī juma  paustajai ieguldī jumu 

rekomenda cijai, izn emot gadī jumu, ja s a du darī jumu ir apstiprina jusi struktu rvienī ba, 

kas Sabiedrī ba  veic atbilstī bas kontroles funkcijas;  

8.1.3. pien emt mantiska vai cita da veida labumus no persona m, kuras vare tu bu t ieinterese tas 

ieguldī jumu pe tī juma satura .  

 


