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1. Termini un saisinajumi
Sabiedriba - Dukascopy Europe IBS AS

Atbilstibas likumi, noteikumi un standarti (compliance laws, rules and standarts) - Sabiedribas
darbibu reguléjosie likumi un citi tiesibu akti, ar Sabiedribas darbibu saistitie pasreguléjoSo institiiciju
noteiktie standarti, profesionalas ricibas un étikas kodeksi un citi ar Sabiedribas darbibu saistiti
labakas prakses standarti.

Iekséjie normativie dokumenti - dokumenti, kurus izdevusi Sabiedriba vai Dukascopy Bank SA un,
kas reglamenté Sabiedribas un atseviSku tas struktiirvienibu vai darbinieku darbibu, pieméram,
politikas, procediiras, nolikumi, instrukcijas.

Ieguldijumu pakalpojumi - Latvijas Republikas Finansu instrumentu tirgus likuma:
- 3.panta ceturtaja daJa minétie ieguldijumu pakalpojumi;
- 3.panta piektaja dala minétie ieguldijumu blakuspakalpojumi;
- 129. panta minéta klientu naudas lidzeklu turésana.

FI - finansSu instrumenti.

Personas, kas saistitas ar Sabiedribu - personas, kas ir minétas Finan$u instrumentu tirgus likuma
101. panta 3. dala.

Personas, kuras kontrolé Sabiedribu - Sabiedribas vieniga ipaSnieka - Dukascopy Bank SA -
ipasnieki, padomes vai valdes locekli vai citas personas, kuras var sniegt Sabiedribai saistoSus
noradijumus.

Klients - fiziska vai juridiska persona vai $adu personu apvieniba, kurai Sabiedriba sniedz
[eguldijumu pakalpojumu vai izskata iespéju sniegt Ieguldijumu pakalpojumu (potencialais klients).

IntereSu konflikta persona (IK persona) - Sabiedriba, tas darbinieki vai amatpersonas, ka ari
jebkura ar Sabiedribu tiesi vai netieSi saistita persona vai persona, kas tiesa vai netiesa veida kontrolé
Sabiedribu.

IntereSu konflikts - lai noteiktu intereSu konflikta veidus, kuri rodas sniedzot leguldijumu
pakalpojumus un kuru pastavésana varétu kaitét klienta interesém, Sabiedriba nem veéra, vai IK
persona atrodas kada no sekojo$am situacijam:

(a) IK persona, iespéjams, giis finansialu labumu vai ari izvairisies no finansialiem zaudéjumiem
uz Klienta réekina;

(b) IK persona ir ieintereséta Klientam sniegta pakalpojuma vai Klienta varda veikta darijuma
rezultata, kurs atskiras no Klienta interesés giistama rezultata;

(c) IK personai ir finansiala vai cita rakstura stimuls izradit lielaku labvélibu pret cita Klienta vai
Klientu grupas interesém salidzinajuma ar Klienta interesém;

(d) IK persona darbojas viena darijumu sféra ar Klientu;
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(e) IK persona sanem vai sanems no personas, kura nav to Klients, stimulu attieciba uz Klientam
sniegto pakalpojumu naudas, precu vai pakalpojumu veida, kuri nav uzskatami par minéta
pakalpojuma standarta komisijas maksu vai samaksu.

1.11. Personigais darijums - tirdzniecibas darijums ar FI, ko veikusi persona, kas saistita ar
Sabiedribu, vai kas veikts $is personas lab3, ja ir spéka vismaz viens no Sadiem kritérijiem:

1.11.1. darijums nav izpildits minétas personas darba vai profesionalo pienakumu ietvaros;
1.11.2. darijums izpildits uz minétas personas rékina;

1.11.3. darijums izpildits uz minétas personas laulata, bérna, pabérna (laulata bérns, kas nav
minétas personas bérns) rékina vai cita radinieka rékina, kuram ar personu, kura
saistita ar Sabiedribu, ir bijusi kopiga saimnieciba vismaz vienu gadu pirms darijuma
veikSanas;

1.11.4. darijums veikts uz citas personas rekina, kura ar IK personu ir saistita tada veida, ka
pédeéjai ir tiesa vai netieSa mantiska ieinteresétiba darijuma iznakuma, kas nav maksa
par darijuma izpildi.

1.12. Ieguldijumu pétijums - pétijums vai cita informacija, ar kuru tiesi vai netiesi iesaka vai ierosina
ieguldijumu stratégiju attieciba uz vienu vai vairakiem FI vai FI emitentiem, ietverot jebkuru atzinumu
par Sadu instrumentu paSreizéjo vai nakotnes vértibu vai nakotnes cenu, un kura ir paredzéta
izplatiSanas kanaliem vai sabiedribai, un attieciba uz kuru ir izpilditi $adi nosacijumi:

- ta ir apzimeéta ka ieguldijjumu pétijums vai citadi atspogulota ka objektivs vai neatkarigs
skaidrojums par pétijuma ieklautajiem jautajumiem;

- tanav klientam sniegts ieteikums, konsultéjot vinu par ieguldijumiem FIL.
2. Merkis

Interesu konflikta novérSanas politikas (turpmak “Politika”) merkis ir noteikt galvenos
pamatprincipus, elementus un kartibu, lai nodrosinatu nepiecieSamo pasakumu veiksanu apstak]u
identificéSanai, kuri izraisa vai var izraisit intereSu konfliktu, kas rada butisku apdraudéjumu vai
kait€jumu viena vai vairaku Klientu interesém, un péc iespéjas noveérstu vai mazinatu interesu
konfliktus un to negativas sekas, kas var rasties ieguldijumu pakalpojumu un / vai ieguldijumu
blakuspakalpojumu sniegSanas laika.

2.1 Politika balstas uz Sadiem normativajiem aktiem:

- Finan$u instrumentu tirgus likumu, 1pasi 3. panta ceturto un piekto dalu, 126.#1, 127.un 128.
pantu;

- leguldijumu brokeru sabiedribu likumu;

- Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2014/65/ES par finanSu instrumentu tirgiem
(MiFID 1I);

- Komisijas delegéto regulu (ES) 2017 /565, ar ko papildina Direktivu 2014 /65/ES attieciba uz
ieguldijumu brokeru sabiedribu organizatoriskajam prasibam, darbibas nosacijumiem,
interesSu konfliktu parvaldibu un personigajiem darijjumiem;

- Latvijas Bankas 2024. gada 16. decembra noteikumus Nr. 375 “leguldijumu brokeru
sabiedribu parvaldibas sistémas noteikumi”;



u DUKASCOPY | Europe dukascopy.eu

- citus Sabiedribai saistoSos tieSi piemérojamos Eiropas Savienibas tiesibu aktus, Latvijas
Republikas normativos aktus, ka ar1 Latvijas Bankas izdotos noteikumus, vadlinijas un citus
uzraudzibas dokumentus, ciktal tie attiecas uz interesu konfliktu parvaldibu.

3. Visparigie noteikumi

3.1. Sabiedribas struktiirvienibas un darbinieki veic interesu konfliktu identificéSanu, novértéSanu un
parvaldiSanu saskana ar So Politiku.

3.2. Sabiedribas padome intere$u konflikta situaciju parvaldiSanas ietvaros:

3.2.1. uzrauga intereSu konflikta novérSanas sistéemas periodisku pilnveido$anu atbilstosi
parmainam Sabiedribas darbiba un Sabiedribas darbibu ietekméjoSajos aré€jos
apstaklos;

3.2.2. apstiprina So politiku tai skaita nepiecieSamos grozijumus;

3.2.3. nepiecieSamajos gadijumos nosaka Sabiedribas korporativas vertibas un profesionalas
ricibas un €etikas standartus.

3.3. Sabiedribas Valde intereSu konflikta situaciju parvaldiSanas ietvaros:

3.3.1. nodrosina interesu konflikta situaciju parvaldiSanu Sabiedrib3, istenojot So Sabiedribas
padomes noteikto politiku;

3.3.2. nodrosSina Sabiedribas darbinieku atbilstosu kvalifikaciju un pietiekamu pieredzi,
nodroSina Sabiedribas padomes noteikto profesionalas ricibas un étikas standartu
ievieSanu, nodrosina Sabiedribas padomes noteiktas Sabiedribas InteresSu konflikta
situaciju parvaldiSanas Politikas ievieSanu un apstiprina atbilstoSus Sabiedribas Iek$éjos
normativos dokumentus;

3.3.3. veic visus nepiecieSamos un iesp€jamos pasakumus, lai identificétu un novérstu
intereSu konfliktus, kas leguldijumu pakalpojumu sniegSanas laika var rasties starp
Sabiedribu, taja skaita tas darbiniekiem, piesaistitajiem agentiem, personam, kuras tiesi
vai netie$i kontrolé Sabiedribu, un Klientu, ka ari starp tas Klientiem;

3.3.4. nodrosina personigo darijumu registra izveidi gadijumos, ja tadi tiek veikti.

3.4. Politika tiek parskatita ne retdk ka reizi gada, lai nodroSinatu tas aktualitati un atbilstibu
parmainam Sabiedribas darbiba un Sabiedribas darbibu ietekméjo$ajos aréjos apstaklos, vai péc
grozijumu izdariSanas Atbilstibas likumos, noteikumos un standartos, kas regulé interesu konflikta
situaciju parvaldiSanas un to uzraudzibas Kkartibu. Sabiedribas padome apstiprina nepiecieSamas
izmainas Saja Politika, bet Sabiedribas valde apstiprina nepiecieSamas izmainas citos Sabiedribas
Iek$éjos normativajos dokumentos.

3.5. Ja organizatoriskie vai administrativie pasakumi, ko Sabiedriba saskana ar Politikas vai citu
Sabiedribas IekS€jo normativo dokumentu prasibam noteikusi intereSu konfliktu parvaldibai, nav
pietiekami, lai ar pienacigu parliecibu nodrosinatu, ka kaitéjuma risks Klientu interesém biis novérsts,
Sabiedribas darbinieki skaidri atklaj Klientam interesu konfliktu btitibu vai avotus, ka ari veicamos
pasakumus So risku mazinasanai pirms attieciga leguldijumu pakalpojuma sniegSanas uzsaksanas.
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Informacija tiek atklata, ievérojot Finansu instrumentu tirgus likuma 127. panta septitas un 7.1 dalas
un 126.1 panta prasibas par informacijas saturu un sniegSanas veidu.

3.6. Sabiedribas struktiirvienibam un darbiniekiem, izpildot Politikas prasibas, ir jaievéro ne tikai
Sabiedribas Iek$éjie normativie dokumenti, bet ari tai saistoSie Atbilstibas likumi, noteikumi un
standarti.

3.7. leks€ja audita struktiirvieniba nodrosina interesu konflikta situaciju parvaldiSanas efektivitates
neatkarigu novértésanu.

4. Interesu konflikta situaciju parvaldiSanas pamatprincipi
4.1. Sabiedribas valde organizeé tadu interesu konflikta situaciju parvaldiSanu, lai nodroSinatu:

4.1.1.potencialo intereSu konflikta situaciju savlaicigu identificéSanu, parvaldiSanu un ricibu
intereSu konflikta situaciju novérsanai;

4.1.2. ka tiek noveérstas tadu situaciju rasanas, kuras Sabiedribas darbiniekiem, pildot savus
amata pienakumus, rodas vai var rasties intereSu konflikts;

4.1.3. ka struktirvienibas, kas veic darbibas, starp kuram rodas vai var rasties intereSu
konflikts, ir savstarpéji neatkarigas (pieméram, ir noteiktas informacijas barjeras,
noteikta atSkiriga organizatoriska paklautiba);

4.1.4. ka Sabiedribas sniegta informacija Klientiem vai potencialajiem Klientiem ir skaidra,
preciza, patiesa un nav maldinosa;

4.1.5. ka Sabiedribas darijumu ar personam, kas saistitas ar Sabiedribu, nosacijumi nav
atSkirigi no lidzigu Sabiedribas darijumu ar Sabiedribu nesaistitam personam
nosacijumiem un nav pretruna ar Sabiedribas un tas Klientu interesém;

4.1.6. personigo darijumu veikSanas ierobeZojumu noteikSanu;
4.1.7. regularu Sabiedribas iekséjo normativo dokumentu aktualizaciju;
4.1.8. interesu konfliktu situaciju parvaldiSanas uzraudzibas veikSanu;

4.1.9. ka katram Sabiedribas darbiniekam ir pienakums zinot Sabiedribas Risku un kontroles
nodalai un darbinieka tieSajam priek$niekam par katru gadijumu, kad tas nonak interesu
konflikta, un atturéties no attieciga darijuma veikSanas. Risku un kontroles nodala péc
minéta gadijuma izveértéSanas var pienemt Iémumu par zinoSanu Sabiedribas valdei
un/vai Atbilstibas komitejai;

4.1.10. Politikas istenoSanai nepiecieSamo Sabiedribas iekS€jo normativo dokumentu
izstradasanu, kas nosaka Sabiedribas struktirvienibu un darbinieku pienakumus;

4.1.11. visus nepiecieSamos un iespéjamos pasakumus, lai identificétu un noveérstu interesu
konfliktus, kas leguldijumu pakalpojumu sniegSanas laika var rasties starp Sabiedribu,
taja skaita tas darbiniekiem, piesaistitajiem agentiem, personam, kuras tiesi vai netiesi
kontrole Sabiedribu, un Klientu, ka ari starp tas Klientiem.
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4.2. Sabiedribas padomes un valdes loceklis savu amata pienakumu izpildé novérs interesu konflikta
rasanos un atturas no lémumu pienemsanas par Sabiedribas finansu darijumiem vai jebkadiem citiem
darijjumiem, kuros $im Sabiedribas padomes vai valdes loceklim rodas vai var rasties intereSu
konflikts.

4.3. Sabiedribas padomes un valdes loceklis zino Sabiedribas padomei par finansu darijumiem vai
jebkadiem citiem darijumiem, kuros Sim Sabiedribas padomes vai valdes loceklim tiesSi vai netiesi
rodas vai var rasties intereSu konflikts.

5. Interesu konfliktu situaciju identificésana un parvaldisana
5.1. Interesu konflikts var rasties:
5.1.1.starp Sabiedribu un Klientu;
5.1.2. starp Sabiedribas darbinieku un Klientu;
5.1.3. starp Sabiedribas piesaistito agentu un Klientu;
5.1.4. starp personu, kura tiesSi vai netiesi kontrolé Sabiedribu, un Klientu;
5.1.5. starp Sabiedribas Klientiem;
5.1.6. starp personu, kas saistita ar Sabiedribu, un Klientu.

5.2. Ja Sabiedriba darba attiecibas stajas divi vai vairak darbinieki, kas sava starpa ir laulatie vai
radinieki, tad struktirvienibu vaditajiem vai valdes locekliem, ja attiecigais darbinieks ir
struktirvienibas vaditajs, jaizverté attieciga situacija un péc iespéjas janodroSina tada pienakumu
sadale attiecigajiem darbiniekiem, lai starp tiem péc iespéjas nevarétu rasties interesu konflikts.

5.3. Sabiedribas darbiniekiem aizliegts sniegt Sabiedribas varda personam, kas saistitas ar Sabiedribu
un/vai kas tieSi vai netieSi kontrolé Sabiedribu, Ieguldijumu pakalpojumus ar nosacijumiem, kas ir
labvéligaki no lidzigu Sabiedribas leguldijumu pakalpojumu ar Sabiedribu nesaistitim personam
nosacijumiem un ir pretruna ar Sabiedribas un tas Klientu interesém.

5.4. IK personam ir aizliegts:

5.4.1. pastavot interesu konfliktam, veikt darijumus, pamatojoties uz ieks€jo informaciju, kas
IK personai ir pieejama, veicot darba pienakumus Sabiedriba vai kada citada veida
saistiba ar Sabiedribu;

5.4.2. veikt darijumus, izmantojot vai neatbilstosi izpauZot darijuma noslépumu saturosu
informaciju;
5.4.3. veikt darljumu, kas ir pretruna ar normativajiem aktiem un Sabiedribas Iekséjiem

normativajiem dokumentiem;

5.4.4. ieteikt tresajai personai veikt tadu darijumu, kurs personai, kas darijumu ieteikusi, rada
interesu konfliktu vai intereSu konflikta situaciju;
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5.4.5. atklat treSajai personai informaciju vai izteikt viedokli, ja persona, kas informaciju
atklajusi, zina vai tai vajadzétu zinat, ka informacijas atklasanas rezultata tresa persona
veiks vai varétu veikt, vai ieteikt citai personai veikt tadu darijumu, kurs personai, kas
informaciju atklajusi, rada interesu konfliktu;

5.4.6. veikt darfjumus Sabiedribas vai Sabiedribas Klienta laba, ja Sada darfjuma veiksana,
rada personai, kas veic darijumu, interesu konfliktu.

5.5. Sabiedribas struktiirvienibu darbinieki, kuri sniedz attiecigos darijumus, konstatéjot 5.3. punkta
noteiktos labvéligakos darijuma nosacijumus, atsaka personam, kuras saistitas ar Sabiedribu un/vai
tieSi vai netiesSi kontrolé Sabiedribu, attiecigo darijumu veikSanu, vai vienojas par tadu darijuma
nosacijumiem, kas nav labvéligaki par lidzigu Sabiedribas darljjumu ar Sabiedribu nesaistitam
personam nosacijumiem.

5.6. Sabiedribas strukturvienibu darbinieki, kuri sniedz attiecigos darijumus, konstatéjot
5.4. punkta noteiktas darijuma pazimes, atsaka attiecigo darijumu veiksanu.

5.7. Sabiedribas darbiniekiem davanu vai uzaicinadjumu uz pasakumu piepemsana ir aizliegta, ja
Sabiedribas darbinieks zina vai tam vajadzeétu zinat, ka péc $is davanas pienemsanas vai pasakuma
apmeklésanas Klients sanems 1pasu (labveéligu) attieksmes limeni, kas var provoceét interesu konfliktu.

5.8. Katram Sabiedribas darbiniekam, kurs konstaté, ka atrodas interesu konflikta, ir pienakums
nekavéjoties zinot Risku un kontroles nodalai un savam tieSajam vaditajam, ka noteikts §is Politikas
4.1.9. punkta, un atturéties no attieciga darijuma veikSanas vai attieciga iesnieguma, stidzibas vai cita
lidziga dokumenta izskatiSanas. TieSais vaditajs nekavéjoties nodroSina, lai attiecigo darijumu vai
dokumentu izskata cits darbinieks, kuram nepastav interesu konflikts.

5.9. Katram Sabiedribas darbiniekam ir pienakums nekavéjoties (ne vélak ka nakamaja darba diena
péc ta konstatéSanas) zinot savam tieSajam vaditajam par katru atklato un iesp€jamo cita Sabiedribas
darbinieka interesu konflikta gadijumu. TieSajam vaditdjam ir pienakums nekavéjoties (ne velak ka
nakamaja darba diena péc ta konstatésanas) par to informét Sabiedribas valdi.

5.10. Sabiedribas un tas vieniga ipaSnieka Dukascopy Bank SA attiecibas tiek stingri ievéroti
Sabiedribas un Dukascopy Bank SA liguma par arpakalpojuma sniegSanu (Outsourcing and White
Label Agreement) nosacijumi, ka ari Iek$éjie normativie dokumenti, tai skaita Arpakalpojumu politika
un Procediira, u.c., un Atbilstibas likumi, noteikumi un standarti.

5.11. Gadijumos, ja Klientu ieguldijumu aizsardzibas nosacijumi atskiras no Latvijas Republika spéka
esoSajiem, tad Sabiedriba informé Klientu par tiem nosacijumiem, kas attiecinami uz vina
ieguldijumiem.

5.12. Sabiedriba pazino Klientam par visiem gadijumiem, kad Sabiedriba sanem vai plano sanemt par
Klientam sniegto pakalpojumu atlidzibu no citas personas naudas, precu vai pakalpojumu veida, kas
nav standarta maksa par $o pakalpojumu.

5.13. Sabiedribas darbinieki ir atbildigi par jebkuriem zaudéjumiem, kas Sabiedribai rodas sakara ar
to, ka Sabiedribas darbinieki ir veikusi darijumus, kuri atbilst 5.4. punkta noteiktajam pazimém vai
kuru veikSanas bridi tie atradas interesu konflikta.
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5.14. Katram Sabiedribas darbiniekam, kurs to ir konstatgjis, ir pienakums nekavéjoties zinot Risku
un kontroles nodalai par tiem leguldijumu pakalpojumiem, kurus sniegusi Sabiedriba vai kuri sniegti
tas varda un kuri izraisijusi vai var izraisit interesu konfliktu, kas bitiski apdraud Klientu intereses.
Risku un kontroles nodala, sanemot Sada veida zinojumus, tos pienacigi glaba, ka arl pastavigi
atjaunina $o informaciju, noradot Ieguldijumu pakalpojumu sniegSanas laiku, datumu un intereSu
konflikta pazimi.

6. Personigo darijumu veik$ana
6.1. Personam, kas saistitas ar Sabiedribu, ir aizliegts:

6.1.1. veikt personigu darijjumu, pamatojoties uz iek$€jo informaciju, kas personai ir pieejama,
veicot darba vai profesionalos pienakumus Sabiedriba, veikt personigu darijumu,
izmantojot vai neatbilstosi izpauzot darijuma noslépumu saturosu informaciju, vai veikt
personigu darijumu, kas ir pretruna ar FinansSu instrumentu tirgus likuma Sabiedribai
noteiktajam prasibam;

6.1.2. ieteikt treSajai personai veikt tadu darijumu ar FI, kurs personai, kas darijumu ieteikusi,
butu kvalificéjams ka personigais darijums;

6.1.3. atklat tresajai personai informaciju vai izteikt viedokli, ja persona, kas informaciju
atklajusi, zina vai tai vajadzetu zinat, ka informacijas atklasanas rezultata tresa persona
veiks vai varéetu veikt, vai ieteikt citai personai veikt tadu darijumu ar FI, kurs personai,
kas informaciju atklajusi, biitu kvalificéjams ka personigais darijums.

6.2. Personam, kas saistitas ar Sabiedribu, saskana ar Finan$u instrumentu tirgus likumu ir pienakums
informét Sabiedribas valdi par to veiktajiem personigajiem darijumiem.

6.3. Sabiedribas darbinieks, kur§ sanem attiecigo informaciju vai konstaté personiga darijuma
veikSanu attieciba uz personam, kuras noraditas ar Sabiedribu saistito personu saraksta, par to
informé Risku un kontroles nodalu, kura personigo darijumu registra ieraksta informaciju par
personu veiktajiem darijumiem, kas saistiti ar Sabiedribu, pamatojoties uz attiecigo personu sniegto
vai uzraudzibas gaita atklato informaciju.

6.4. Sabiedribas darbinieks, kur$ ir iesaistits leguldijumu pakalpojumu sniegSana, un Risku un
kontroles nodalas atbildigais darbinieks uzrauga, vai personas, kas saistitas ar Sabiedribu, ievéro
Politika noteiktas prasibas.

6.5. Sabiedribas Padome var noteikt, ka personai, kas saistita ar Sabiedribu, ir nepiecieSama atlauja
personigo darijumu veikSanai. Ja Padome to ir noteikusi, Sabiedribas Atbilstibas komiteja nodrosina
informacijas par personigo darijumu veikSanai izsniegtajam atlaujam vai atteikumiem izsniegt atlauju
uzglabasanu, noradot kada atlauja un kam izsniegta vai atteikta.

7. Amatu apvienoS$anas un citi ierobeZojumi Sabiedribas darbiniekiem
7.1. Sabiedribas darbiniekiem bez rakstiskas vienoSanas ar Sabiedribas Padomi nav at]auts:

7.1.1. stradat papildus algotu darbu arpus Sabiedribas, iznemot Dukascopy Bank SA grupas
uznémumos;
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7.1.2. tikt nodarbinatiem amatu savienoSanas kartiba, ja tas var radit aizdomas par
potencialiem, Skietamiem vai realiem intereSu konfliktiem, ka ari kaitét Sabiedribas
reputacijai;

7.1.3. izmantot darba laiku un Sabiedribas resursus sava personiga vai treSo personu labuma
giiSanai.

7.2. Sabiedribas darbinieki drikst darboties dazadas komitejas un/vai darba grupas, kuru sastavs
noteikts ar valdes lémumu.

7.3. Sabiedribas darbinieki nedrikst darboties tadu komercsabiedribu padomés un valdés, kuram ir
darijuma attiecibas ar Sabiedribu, atrasties darba attiecibas tadas komercsabiedribas vai sniegt tam
pakalpojumus uz uznémuma liguma vai pilnvarojuma pamata. Sis ierobeZojums neattiecas uz darbu
Dukascopy Bank SA grupas kompanijas.

7.4. Sabiedribas darbinieki nedrikst iesaistities komercdarbib3, kas var izraisit Sabiedribas darbinieka
privato un Sabiedribas interesu konfliktu.

7.5. Sabiedribas darbiniekiem aizliegta papildu ienakumu (atlidzibas) giiSana no Sabiedribas
darijumiem, ja tas nav noteikts Sabiedribas iek$€jos normativajos dokumentos.

7.6. Sabiedribas darbiniekiem bez Sabiedribas valdes atlaujas ir aizliegts veikt Sis Politikas
6.1. punkta minéetas darbibas.

8. Interesu konflikta novérsanas pasakumi personam, kas izstrada ieguldijumu pétijumu
8.1. Personam, kas izstrada ieguldijumu pétijumu un ar Sabiedribu saistitajam personam ir aizliegts:

8.1.1. veikt personigos darijumus vai darijumus uz citas personas rékina, ar FI, par kuriem ir
izstradats ieguldijumu pétijums, vai ar Siem FI saistitiem FI, ja $im personam par
ieguldijumu pétijuma saturu ir informacija, kura nav pieejama Sabiedribai vai Klientiem
vai par kuru nevar izdarit secindjumus no jau publiski pieejamas informacijas, tik ilgi,
kamér ieguldijumu pétijuma sanémeéji ir guvusi iespéju iepazities ar pétijuma saturu un
veikt darbibas, pamatojoties uz So pétijumu;

8.1.2. veikt personigos darijumus ar FI, par kuriem ir izstradats ieguldijumu pétijums, vai ar
Siem FI saistitiem FI, ja darijjums ir pretéjs pétijuma paustajai ieguldijumu
rekomendacijai, iznemot gadijumu, ja $adu darijumu ir apstiprinajusi struktiirvieniba,
kas Sabiedriba veic atbilstibas kontroles funkcijas;

8.1.3. pienemt mantiska vai citada veida labumus no personam, kuras varétu biit ieinteresétas
ieguldijumu pétijuma satura.



