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TERMINI UN SAISINAJUMI

Atalgojuma mainiga dala - no darbibas rezultatiem atkariga darba samaksas dala, kuras struktiiru
veido izmaksas monetara vai nemonetara forma (pieméram, prémijas, piemaksas, akciju opcijas).
Sada dala Sabiedriba netiek piemérota un nav paredzéta $aja politika.

Atalgojuma nemainiga dala - darba samaksas dala, kura nav atkariga no darbibas rezultatiem
(parasti - darba alga), kas ietver Darba likuma noteiktos obligatos maksajumus, ka ari citas fiksétas
iemaksas, kas noteiktas sabiedribas iek$€jos normativos aktos vai darba ligumos.

Atalgojums - darba samaksa, ko veido tikai atalgojuma nemainiga dala, jo Sabiedriba nav noteikta
atalgojuma mainiga dala

Dzimumneitrala pieeja atalgojuma noteik§ana - princips, ka darbiniekiem, neatkarigi no
dzimuma, ir jasanem vienads atalgojums par vienadu vai lidzvertigu darbu, pamatojoties uz Latvijas
Bankas noteikumu Nr. 323, 6.2. punktu, Direktivu (ES) 2019/2034 un Eiropas Banku iestades
pamatnostadném.

ESG faktori - vides, socialie un korporativas parvaldibas faktori, kas tiek nemti véra atalgojuma
noteikSana saskana ar ilgtspéjas risku integrésanas politiku.

Latvijas Banka - Finan$u un kapitala tirgus uzraugs.

Latvijas Bankas noteikumi Nr. 323 - 2024. gada 14. oktobra Latvijas Bankas noteikumi Nr. 323
“Noteikumi par ieguldijumu brokeru sabiedribu atalgojuma politiku un praksi”, kas stajas spéeka
2025. gada 1. janvari un aizstaj iepriek$éjos FKTK normativos noteikumus Nr. 162.
Pamatnostadnes - Eiropas Banku iestades 2021.gada 22.novembra Pamatnostadnes
EBA/GL/2021/13 par pareizu atalgojuma politiku saskana ar Direktivu (ES) 2019/2034.

Riska profilu ietekmeéjoSie amati - amatpersonas un darbinieki, kuru profesionala darbiba butiski
ietekme Sabiedribas riska profilu, ka noteikts Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323, 3. punkta.
Sabiedriba - Dukascopy Europe IBS AS, licencéta ieguldijumu brokeru sabiedriba Latvijas
Republika, registracijas Nr. 40003344762.

ATALGOJUMA POLITIKAS MERKIS UN PIEMEROSANAS VADLINIJAS

Merkis:
Atalgojuma politikas meérkis ir piesaistit, saglabat un motivet augsti kvalificétus darbiniekus, lai
sasniegtu Sabiedribas stratégiskos un operativos meérkus, vienlaikus nodrosinot atbilstibu
piesardzigas risku parvaldibas principiem, dzimumneitralitati un ilgtspéjas risku integraciju. Politika
ir izstradata, lai novérstu parmerigu riska uznemsanos un atbilstu Latvijas Bankas noteikumiem
Nr. 323, Direktivai (ES) 2019/2034 un Pamatnostadném.
Piemeérosanas vadlinijas:
Nosakot darbinieku atalgojumu, Sabiedriba dzimumneitrala veida nem vera sadus aspektus:

2.2.1. izglitibas, profesionalas un apmacibas prasibas, prasmes, centienus, atbildibu, veikto
darbu un attiecigo uzdevumu bitibu;

2.2.2. nodarbinatibas vietu un vietéjo dzives dardzibu;

2.2.3. personala hierarhisko limeni un to, vai darbiniekiem ir vadibas pienakumi;

2.2.4. darbinieku formalas izglitibas limeni un profesionalas kvalifikacijas sertifikatus;

2.2.5. darba tirgi pieejamo specializéto amatu darbinieku trikumu;
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2.2.6. darba liguma veidu (pagaidu vai uz nenoteiktu laiku) un darba pienakumu specifiku;
2.2.7. darbinieku profesionalas pieredzes ilgumu un darba stazu;
2.2.8. ESG faktorus, tostarp darbinieku ietekmi uz ilgtspéjas riskiem.
Pamatojoties uz riskiem, ko rada nesameérigas atalgojuma izmaksas, Sabiedribas darbiniekiem tiek
noteikta vienigi atalgojuma nemainiga dala.

STRUKTURU PIENAKUMI

Sabiedribas padome ir atbildiga par:

3.1.1. Atalgojuma politikas pamatprincipu noteikSanu, apstiprindSanu un regularu
parskatiSanu ne retak ka reizi gada, ka noteikts Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323, 12.4. punkt3;

3.1.2. Riska profilu ietekméjoSo amatu identificéSanas procesa uzraudzibu un dokumentaciju;

3.1.3. Parbaudes kartibas noteikSanu par politikas ievérosanu, iesaistot neatkarigus aréjos
ekspertus, ja nepiecieSams, saskana ar Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323, 12.5. punktu.
Sabiedribas valde saistiba ar atalgojuma politiku ir atbildiga par:

3.2.1. Atalgojuma nemainigas dalas noteikSanu Sabiedribas darbiniekiem, nemot véra darba
tirgus datus, risku profilu ietekméjoSo amatu statusu un Latvijas Bankas noteikumus Nr. 323;

3.2.2. Amatpersonu un darbinieku informéSanu par atalgojuma noteikSanas principiem,
dokumentaciju un atbildibu.
Personala un biroja vadiSanas nodala, pamatojoties uz valdes noteikumiem un iekS&jiem
dokumentiem, nodroS$ina darbinieku informéSanu par atalgojuma politikas ievieSanu, principiem un
izmainam, ka ari veic regularu apmacibu par dzimumneitralitates un risku parvaldibas prasibam.
Sabiedribas Juridiska nodala ir atbildiga par:

3.4.1. Atalgojuma politikas un prakses atbilstibas aréjiem tiesibu aktiem, tostarp Latvijas
Bankas noteikumiem Nr. 323, Direktivai (ES) 2019/2034 un Pamatnostadném, izvértésanu;

3.4.2. Kontroles pasakumu noteikSanu un istenoSanu, lai nodroSinatu politikas ievéroSanu,
tostarp regularas parbaudes ne retak ka reizi gada saskana ar noteikumu Nr. 323, 12.5. punktu;

3.4.3. Neatkarigu atbilstibas novértéjumu sniegSanu Sabiedribas padomei par politikas
efektivitati un ietekmi uz risku, kapitala un likviditates parvaldibu.

ATALGOJUMA (NEMAINIGAS DALAS) NOTEIKSANA

Sabiedribas valde nosaka amatu grupas un atalgojuma nemainigas dalas robezas katrai grupai,
balstoties uz:

4.1.1. Uzticamu un aktualu informaciju par atalgojumu darba tirgg;

4.1.2. Darbinieku kompetenci, pieredzi, atbildibu un ietekmi uz Sabiedribas risku profilu
saskana ar Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323, 9.5.1. punktu;

4.1.3. Dzimumneitralitates principiem, lai nodrosinatu vienadu atalgojumu par vienadu darbu.
Atalgojuma nemainiga dala katram darbiniekam tiek noteikta individuali, npemot véra:

4.2.1. Darbinieka amata aprakstu, kompetenci un profesionalo pieredzi;

4.2.2. Amata grupas atalgojuma robeZas, ar iesp€ju pielaut iznémumus, ja tie ir pamatoti ar
objektiviem kritérijiem (pieméram, retam prasmém vai augstu atbildibu);

4.2.3. Geografisko atrasanas vietu, dzives dardzibu un darba tirgus specifiku.
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4.3.1. Darbinieku profesionala pieredze, izglitibas limenis, zinaSanas un prasmes;

4.3.2. Organizatoriska atbildiba un hierarhiskais limenis;

4.3.3. ESG faktori un ilgtsp€jas riski, lai nodrosinatu Sabiedribas ilgtermina stabilitati;

4.3.4. lerobezojumi, tostarp socialie, ekonomiskie un kultiiras faktori, kas var ietekmét
atalgojumu.
Visas izmainas atalgojuma nemainigaja dala tiek dokumentétas, un darbinieki tiek informéti saskana
ar iek$éjiem normativajiem aktiem un Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323, 13.3. punktu.

ILGTSPEJAS FAKTORI UN RISKI

Pamatojoties uz Sabiedribas Ilgtspéjas risku integrésanas politiku, atalgojuma noteikSana
dzimumneitrala veida tiek nemti véra sadi faktori:

5.1.1. Nodarbinato izglitibas limenis, profesionala kvalifikacija un veselibas stavoklis;

5.1.2. Vides, socialie un korporativas parvaldibas faktori, tostarp to ietekme uz Sabiedribas
risku profilu un ilgtermina darbibu.
Sabiedriba regulari izvérte riskus, ko var radit ESG faktoru neievérosana, un nodrosina to novérsanu,
izmantojot ieksejas kontroles sistémas un atbilstosus risku parvaldibas pasakumus, ka noteikts
Latvijas Bankas noteikumos Nr. 323, 6.3. punkta.

DZIMUMNEITRALA ATALGOJUMA NODROSINASANA

Sabiedriba nodrosina, ka visi atalgojuma noteikSanas, pieSkirSanas un izmaksaSanas aspekti ir
dzimumneitrali, tostarp karjeras izaugsmes un profesionalas attistibas nosacijumi.
Lai nodro$inatu dzimumneitralitati:

6.2.1. Sabiedriba dokumenté un klasificé amatu grupas, nosakot algu kategorijas un vienadas
atalgojuma prasibas par vienadu vai lidzvertigu darbu, pamatojoties uz pienakumiem, atbildibu un
kompetenci;

6.2.2. Tiek 1stenota profesionalo amatu atalgojuma Kklasifikacijas sistéma, kas noveérs jebkadu
diskriminaciju, tostarp dzimuma dél, saskana ar Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323, 6.2. punktu un
Direktivas (ES) 2019/2034 prasibam.

Sabiedriba veic regularu dzimumu atalgojuma atskiribu analizi vismaz reizi trijos gados un iesniedz
attiecigos parskatus Latvijas Bankai, ka noteikts noteikumu Nr. 323, 28.2.3. punkta.

SABIEDRIBAS RISKA PROFILU IETEKMEJOSO AMATU IDENTIFIKACIJA UN PARVALDIBA

Saskana ar Latvijas Bankas noteikumu Nr.323, 3. un 25. punktu, Sabiedriba vismaz reizi gada
identifice amatpersonas un darbiniekus, kuru profesionala darbiba biitiski ietekmé Sabiedribas riska
profilu. Sis process tiek reguléts ar dokumentu “Sabiedribas Riska profilu ietekméjoso (RPI) amatu
identifikacijas process un RPI amatu saraksts”.

Lai gan atalgojuma mainiga dala netiek piemérota, fiksétais atalgojums riska profilu ietekméjosiem
darbiniekiem tiek noteikts, nemot vera to ietekmi uz Sabiedribas riskiem, kapitala un likviditates
prasibam, saskana ar Latvijas Bankas noteikumu Nr. 323, 9.7. punktu.
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PASAKUMI INTERESU KONFLIKTU NOVERSANAI

Sabiedriba nodrosina, ka Atalgojuma politika ir izstradata tada veida, lai noveérstu intereSu konfliktus
starp Sabiedribu, tas darbiniekiem, vadibu un klientiem, saskana ar Latvijas Bankas noteikumiem
Nr. 323.

Ta ka Sabiedriba darbiniekiem tiek piemérota tikai fikséta atalgojuma dala un padome un valde
nesanem atalgojumu par savu darbu, risks, ka atalgojums veicinas intereSu konfliktus, ir samazinats.
Fiksétais atalgojums ir noteikts, pamatojoties uz objektiviem kritérijiem, pieméram, amata
pienakumiem, pieredzi un tirgus standartiem, nodrosinot caurspidigumu un noveérsot subjektivu
ietekmi, kas var radit interesu konfliktus.

Darbiniekiem, kas veic kontroles funkcijas (pieméram, atbilstibas uzraudziba, risku parvaldiba),
atalgojums tiek noteikts neatkarigi no to biznesa vienibu veiktsp€jas, kuras tie uzrauga. Vinu
atalgojums ir balstits uz funkciju mérku sasniegSanu, nevis uz biznesa rezultatiem, tadéjadi noversot
intereSu konfliktus.

Visi Sabiedribas valdes un padomes locekli, ka ari darbinieki un ir paklauti Sabiedribas interesu
konfliktu noveérSanas politikai, kas prasa regulari atklat jebkadas personiskas intereses, kas var
ietekmét vinu lemumus, un nodroSina procediiras to parvaldibai.

Sabiedriba veic regularu darbinieku apmacibu par intereSu konfliktu atpaziSanu un noveérSanu,
tostarp saistiba ar atalgojumu, lai nodrosinatu, ka darbinieki ir informéti par potencialajiem riskiem
un zina ka rikoties.

ATALGOJUMA PARVALDIBA UN PARSKATI

Sabiedriba izstrada un uztur Atalgojuma politikas Pielikumu Nr.1, kura tiek atklati apkopoti
skaitliski dati par atalgojumu par katru finanSu gadu, atbilstoSi Regulas (ES) 2019/2033 51. panta
prasibam. Sis pielikums ietver informaciju par fikséto atalgojumu, sanéméju skaitu un citus attiecigus
raditajus, kas attiecas uz augstako vadibu un riska profilu ietekméjosiem darbiniekiem. Pielikums
tiek sagatavots un publiskots Sabiedribas timeklvietné, nodroSinot caurspidigumu un atbilstibu
normativajam prasibam.

Sabiedriba sagatavo un iesniedz Latvijas Bankai parskatus par atalgojuma politiku un praksi saskana
ar noteikumu Nr. 323, 28.-31. punktu, izmantojot EBA veidnes (pieméram, REM-BM, REM-GAP,
REM-HE) un terminus (li1dz nakama gada 1. junijam).

NOSLEGUMA NOTEIKUMI

Si politika stajas spéka 2025. gada 25. aprili un atcel iepriek$éjo versiju (v.2, apstiprinats 2024. gada
29. februari).

Politika ir pieejama visam Sabiedribas amatpersonam un darbiniekiem, ka arl ir publicéjama
Sabiedribas timek]vietne, ievérojot konfidencialitates prasibas, un tiek regulari parskatita, lai
nodroSinatu tas atbilstibu un efektivitati.
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Pielikums Nr. 1

Atalgojuma apkopotie skaitliskie dati par
2024. gadu
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Saskana ar Regulas (ES) 2019/2033 51. panta prasibam, Dukascopy Europe IBS AS (turpmak -
Sabiedriba) atklaj apkopotus skaitliskos datus par izmaksato atalgojumu 2024. finansu gada. Si
informacija aptver datus par Sabiedribas augstako vadibu un darbiniekiem, kuru profesionala
darbiba bitiski ietekmé Sabiedribas riska profilu. Dokuments ir sagatavots, lai nodrosSinatu
caurspidigumu un atbilstibu normativajam prasibam, un tas tiek publiskots Sabiedribas timek]vietné
kopa ar Atalgojuma politiku.

AUGSTAKA VADIBA
Sabiedribas Atalgojuma politikas un $a pielikuma ietvaros par augstako vadibu tiek uzskatiti

Sabiedribas padomes un valdes locekli. Atbilstosi Atalgojuma politika noteiktajam, augstaka vadiba
par pienakumu izpildi atlidzibu nesanem.

Raditajs Vertiba
Personu skaits 6
Kopéjais fiksétais atalgojums 0 EUR
Kopéjais mainigais atalgojums 0 EUR
Mainiga atalgojuma formas Nav
Atlikta atalgojuma summas Nav
Garantéta mainiga atalgojuma summa Nav
AtlaiSanas pabalstu summas 0 EUR

Darbinieki, kuru profesionala darbiba biitiski ietekme Sabiedribas riska profilu

Saja kategorija ietilpst Sabiedribas darbinieki, kuri nav augstaka vadiba, bet kuru Iémumi un darbibas
var bitiski ietekmét Sabiedribas riska profilu. Atbilstosi Sabiedribas izstradatajam dokumentam
“Riska profilu ietekméjoso (RPI) amatu identifikacijas process un RPI amatu saraksts”, Sie amati ir:

Risku direktors, Risku un kontroles nodalas vaditajs, Iek$éja audita struktiirvienibas vaditajs,
Atbilstibas uzraudzibas nodalas vaditajs un IT nodalas vaditajs.

Raditajs Vértiba
Personu skaits 4

Kopéjais fiksétais atalgojums 24 085 EUR
Kopéjais mainigais atalgojums 0 EUR
Mainiga atalgojuma formas Nav

Atlikta atalgojuma summas Nav
Garantéta mainiga atalgojuma summa Nav
AtlaiSanas pabalstu summas 0 EUR
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